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¿Qué es Movimiento Semilla?1
Somos un partido político, democrático y plural, 

integrado por guatemaltecos y guatemaltecas, que 
buscamos sumar nuestros esfuerzos a los que 
se realizan en otras partes, para ir estableciendo 

las bases de una Mayoría Alternativa.

¿A qué nos referimos con Mayoría Alternativa?
La Mayoría Alternativa constituye una gran fuerza 
ciudadana que se está construyendo; potenciadora 

de un cambio radical para nuestras sociedades, 
propiciadora de la transformación del Estado 
excluyente y discriminador en uno democrático y 
plural, en el que los intereses de las personas -
individuos y comunidades- estén por encima de 
intereses económicos y burocráticos particulares.

Es una Mayoría Alternativa que integra los 
intereses de los sectores más vulnerables y 

pobres con los de las clases medias, para darles 
una expresión política fuerte y unificadora.



Programa Político2
En el Movimiento Semilla reconocemos que 

gobernar es un compromiso de trabajo en 
función de resultados colectivos concretos. 

Mediante el voto el pueblo delega en el Gobierno 
mandatos específicos, facultades delimitadas y 

responsabilidades ineludibles. 

Por eso nuestra administración gubernamental 
se sujetará en cinco principios del 

Movimiento Semilla.

Ver descripción ampliada

en nuestro sitio web

https://movimientosemilla.gt/principios/


Es más que rituales periódicos. ¡Es participación 
en las decisiones que nos importan para 

construir una democracia real!

DEMOCRACIA

Queremos igualdad de oportunidades a través 
de políticas con pertinencia cultural 
y de género, que apoyen la nutrición, 
la salud y la educación, especialmente 

para la niñez y la juventud.

EQUIDAD
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PAÍS PLURAL

Todos los pueblos somos parte de la nación. 
Tenemos derecho a la ciudadanía 

sin exclusión.

La economía debe reducir la pobreza
y evitar la exclusión. 

Queremos prosperidad, equidad y 
sostenibilidad ambiental.

ECONOMÍA
HUMANA
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Construiremos una nueva relación con la 
naturaleza, basada en el respeto a la vida

y su uso sostenible.

RESPETO
POR LA 

NATURALEZA

Conoce nuestro 

DECÁLOGO ÉTICO

Programa Político2

https://facebook.com/photo.php?fbid=523089463337503&set=pb.100069093614464.-2207520000.&type=3


Candidatos3

Bernardo Arévalo Karin Herrera
Presidente Vicepresidenta

Ver biografías completas

en nuestro sitio web

https://movimientosemilla.gt/plan-de-gobierno-2024-2028/
https://movimientosemilla.gt/plan-de-gobierno-2024-2028/


Candidatos3

(Presione en la foto del candidato para más información)

Juana Guerrero
Diputada Casilla 8

Listado Nacional

https://facebook.com/JuanaGuerreroSemilla


Candidatos3

(Presione en la foto del candidato para más información)

Hary Cacao
Diputado Casilla 1

Distrito Alta Verapaz

https://movimientosemilla.gt/av/diputados/


Candidatos3

(Presione en la foto del candidato para más información)

Víctor Cabnal
Alcalde

Municipio de Cobán

https://movimientosemilla.gt/av/coban/


Candidatos3

(Presione en la foto para más información)

Alcalde: Victor Cabnal 
Síndico Titular 1: Víctor Humberto Chomo Chub 

Síndico Titular 3: Marvin Ariel Gómez Girón

Concejal Titular 1: Jorge Mario Peláez Quiroa 
Concejal Titular 2: Marvella Nathaly Cruz Juárez 

Concejal Titular 3: Juan Carlos García Castro 
Concejal Titular 4 : Maria Concepción Hun de Caal 
Concejal Titular 5: Bryan Ottoniel Villalobos Alonzo 

Concejal Titular 6: Carmen Cacao 
Concejal Titular 7: Carlos Coy Pop 

Concejal Suplente 1: Rony Fernando Cucul Ché 
Concejal Suplente 2: Sonia Esperanza Co Bac 
Concejal Suplente 3: Ana Gricelda Acté Chen
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Contexto

El municipio de Cobán, es la cabecera departamental de 
Alta Verapaz, tiene una extensión territorial de extensión 

territorial de 2,132 km², para el año 2020 posee 485 lugares 
poblados registrados según las características, establecidas 

por el Código Municipal, para lo cual en el municipio se 
estableció una organización del territorio que contempla 

20 microrregiones.

De acuerdo con el censo 2018 realizado por el Instituto 
Nacional de Estadística (INE) existe un total de 212,421 

habitantes en el municipio, del cual 103,927 son hombres y 
108,494 son mujeres, correspondiente al 48.92% y 51.08% de 
la población respectivamente, con una densidad poblacional de 

100 habitantes por km².

En Movimiento Semilla hemos trabajado para abordar la 
problemática actual, determinar cuáles son las prioridades 

y presentar soluciones viables para incrementar el 
desarrollo del municipio, responsabilidad de la Municipalidad 
de Cobán que debe articular los esfuerzos con los diferentes 
actores, gubernamentales y ONG presentes en el municipio.

COBÁN
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Problemática identificada

 La movilidad urbana y rural es deficiente.
 La calidad de prestación de servicios públicos es 

mala
 Incremento en inseguridad ciudadana del área 

urbana
 Alto indice de violencia intrafamiliar y contra la 

mujer
 Baja competitividad en la economía local
 Incremento de la desnutrición aguda y crónica en 

niños menores de 5 años
 Baja cobertura y servicios inadecuados de Salud 

Pública
 Mala gestión en procesos de ordenamiento y 

planificación Territorial
 Deficiencia en la gestión integral de riesgo ante 

desastres
 Bajo nivel del sistema educativo medio y superior
 Degradación y contaminación del medio ambiente

COBÁN
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¿Cómo trabajaremos?

Gobernar es un compromiso de trabajo en función 
de resultados colectivos concretos que se dirigen al bien 
común. 

Por eso, nuestra administración municipal se basará 
en los cinco principios del Movimiento Semilla: 
Democracia, Equidad, Pluralidad, Economía humana
y Respeto a la naturaleza, 

Iniciaremos un proceso de reconstrucción de la 
institucionalidad municipal para convertirla en el 
promotor eficaz y eficiente del desarrollo, puesto al 
servicio del conjunto de toda la sociedad, no de 
sectores específicos y privilegiados.

La autoridad pública no se establece para mandar 
sobre los ciudadanos, sino para responder ante ellos 
por los compromisos adquiridos a partir de las ofertas 
políticas y del mandato concedido en las urnas.

COBÁN



1 SEMILLAS
PARA un mejor COBÁN

COBÁN

Información Municipal accesible 1. 

Agua y Drenajes2.  

Lucha contra la desnutrición3. 

Centros Rurales de 
Desarrollo Social

4. 

Infraestructura vial más humana 5. 
Caminos para la gente 6. 

Optimizar el manejo de 
desechos sólidos (basura)

7. 

Seguridad Democrática Municipal8. 

Iniciar el rescate del Río Cahabón
y sus afluentes

9. 

Fortalecimiento institucional10. 



A través de Acuerdos Municipales, vamos a 
generar los mecanismos apropiados para 

garantizar que la población tenga acceso a 
la toma de decisiones políticas en el Concejo 

Municipal a través de Internet y las Redes 
Sociales en una forma sencilla y entendible.

Con el claro objetivo de que la auditoría social 
de las masas promueva la transparencia en 

todos los procesos de uso del dinero público, 
desde que es presentado un proyecto, hasta que 

se entrega, cada etapa con sus responsables.

Tenemos un compromiso para luchar, de la mano 
de la población contra las prácticas 

antidemocráticas como el clientelismo, el 
patrimonialismo, el nepotismo, el tráfico de 

influencias, el abuso de poder y la 
corrupción, que tanto daño le hacen

al desarrollo.

Información Municipal accesible 1. 

COBÁN



Vamos a poner a trabajar a la Secretaría de 
Comunicación Social para el pueblo como 

debe ser y no solo servir de relacionistas públicos 
de la figura del Alcalde y producir fotos y videos 

de inauguraciones y actos públicos.

Existe la tecnología, la institución cuenta con el 
personal, pero han amañado los procesos para 
mantener todas las negociaciones ocultas, 

retrasar hasta el límite el derecho al acceso 
a la información, presentarla de la peor forma 

para que nadie quiera tomarse el tiempo de 
buscar, leer y denunciar.

Así que esta primera semilla para el desarrollo 
es un acto de voluntad política y si bien no 
representa gasto o inversión, si requiere del 

apoyo de la población para poner miles de ojos 
sobre la toma de decisiones de los funcionarios.

Información Municipal accesible 1. 

COBÁN



Modernizaremos el sistema de distribución 
de Agua en la ciudad de Cobán y promoveremos 

soluciones adecuadas para las 
centralidades rurales de todo el Municipio.

El problema ha sido ampliamente expuesto 
en reuniones de Concejo, COMUDE y CODEDE, ha 

causado molestia y protestas de los vecinos.
Se han hecho estudios y se han presentado 

proyectos impresionantes... entonces 
¿por qué no se resuelve el problema del agua?

Nuevamente ha faltado VOLUNTAD POLÍTICA y 
TRANSPARENCIA, acción efectiva del Concejo 

Municipal para dirigir la inversión en beneficio de  
la población a través de juntas de licitación 

que no respondan a financistas sino a 
solucionar los problemas con criterios técnicos y 

verdadero espíritu de servicio a la población.

Agua y Drenajes2.  

COBÁN



Es necesario ampliar la capacidad de las 
alcantarillas para desplazar mayor volúmen 
de agua pluvial y aguas negras, esto es una 
verdadera molestia, para los vecinos, para los 

trabajadores, etc. 
¡ES NECESARIO RESOLVERLO YA!.

Más del 60% del presupuesto se usa para 
infraestructura, sobre todo mantenimiento y 

reparación de calles, caminos, carreteras.
Cuando hay intereses de grandes empresas, la 
municipalidad actúa con rapidez y eficiencia y 

esto no debe seguir así, una vez más es 
imperante que la gestión política del 
CONCEJO MUNICIPAL responda a las 

necesidades primarias con visión de estadistas 
y no para satisfacer intereses particulares.

Los diagnósticos ya existen, se deben crear los 
proyectos, priorizarlos y ejecutarlos.

Agua y Drenajes2.  

COBÁN



No pueden morir más niños de hambre en el 
municipio de Cobán, no es aceptable, 

no es humano, no es normal.

Nuestra gestión en el Municipio dará como 
resultado una adecuada articulación de todos 
los actores (SESAN - APN UNICEF - MIDES, etc), 

que están trabajando en la lucha contra la 
desnutrición, para reducir el impacto de la 

emergencia.

La corrupción mata, porque es secreto a voces 
que mucha ayuda que debe llegar a los más 

necesitados, se usa con fines clientelares por 
políticos corruptos, otorgándose a conveniencia 

y no con criterios genuinos.

¿Estás viendo la importancia de 
transparentar procesos y facilitar el acceso a 

la información?

Lucha contra la desnutrición3. 

COBÁN



El Plan de Gobierno Nacional de Seimlla cuenta 
con un completo programa para reducir la 

desnutrición en un 10%, luchando contra las 
causas estructurales de la pobreza, que 

generan desnutrición.

La gente necesita trabajo digno, los niños urgen 
de educación que incluya conocimientos y 

semillas para cultivar huertos nutritivos en 
sus hogares, centros de salud que detecten 

tempranamente los problemas de nutrición en 
madres y en bebes.

El camino es largo, pero lo tenemos claro, 
sabemos hacia donde debemos dirigir la 

inversión pública para combatir la 
desnutrición, además de tomar las medidas 
urgentes para garantizar que la ayuda en 
alimentos llegue a quien de verdad lo 

necesita.

Lucha contra la desnutrición3. 

COBÁN



Educación, Salud, Comunidad.
Estos son pilares del desarrollo social en las 
áreas rurales, están interrelacionados desde 

multiples perspectivas.

Por eso en Movimiento Semilla hemos pensado 
en soluciones a largo plazo que permitan 
integrar en un complejo arquitectónico:

Un Centro Comunitario
Un Instituto de Educación Media

Un Centro de Salud
Un centro de Tecnología - Internet

Más allá de una construcción mediocre y fea, 
hemos pensado en un diseño innovador que 
genere identidad en la comunidad, orgullo de 

tenerlo, cuidarlo como si fuera un tesoro propio, 
la arquitectura impulsa la identidad.

Centros Rurales de 
Desarrollo Social

4. 

COBÁN



Además que se convierta en un lugar a donde 
gusta ir, donde se obtiene educación de 

primera, consulta externa con especialistas a 
través de telemedicina, vida social interesante 

alrededor de soluciones teconológicas.

Es el lugar donde las comunidades se 
reunirán para buscar ellos mismos 

soluciones a sus problemas y compartirlos con  
sus representantes nacionales y organizaciones 
internacionales a través de teleconferencias.

El Internet será vital en este proyecto y la 
solución vendrá con la cobertura de la red de 
satélites de Starlink así como la asesoría  de 

Solarcity en la implementación de energía solar, 
ambas empresas con divisiones sociales del 

multimillonario Elon Musk.

Centros Rurales de 
Desarrollo Social

4. 

COBÁN



La inversión para el primer Centro Rural de 
Desarrollo Social será de 20 millones de 

quetzales, el estudio inicial ya se hizo y es 
economicamente viable.  Se puede ejecutar en 
tres fases y los fondos pueden obtenerse de 

Ingresos propios, CODEDE IVA-PAZ y el Situado 
Constitucional.

El mantenimiento y vida del lugar en los 
primeros 5 años será dividido entre la 
Municipalidad de Cobán, el Ministerio de 
Educación, el Mininsterio de Salud, las 
comunidades beneficiadas y apoyos 
internacionales gestionados por la 
Gerencia de Cooperación Externa.

Los siguientes 5 años la comunidad jugará un 
papel prioritario ya que deberá lograr al 

final de la década una autonomía del 50%.

Centros Rurales de 
Desarrollo Social

4. 

COBÁN



Las personas que caminan deben ser 
la prioridad en los planes de movilidad 

urbana y rural.

De acuerdo con la SAT para enero de 2023 el 
parque vehicular (cantidad de vehículos) en Alta 
Verapaz es de 93,385 y la población, de acuerdo 

a estimaciones del INE es de 1,432,432, eso 
significa que de cada 100 personas 

6 se movilizan en carro y 
94 lo hacen a pie o en transporte público.

A diario vemos la preocupación de las 
autoridades por reparar las calles, caminos y 
carreteras para que los vehículos transiten sin 

problemas, pero la infraestructura en 
banquetas para la gente de a pie no ha sido 

prioridad.

Infraestructura vial más humana 5. 

COBÁN



Nuestra propuesta es priorizar al peatón y 
diseñar una red de banquetas dignas en la 
ciudad y caminamientos en el área rural.

El diseño de las calles urbanas debe 
modernizarse, se deben ampliar las banquetas 

porque así lo indica la búsqueda del BIEN 
COMÚN, el bienestar de la mayoría y no 

solamente el bienestar individual o de grupos 
privilegiados.

En el contexto de las grandes ciudades del 
mundo, están dirigiendo enormes esfuerzos 
económicos para reducir la presencia de 

carros,  aumentar el ancho de las banquetas 
y la jardinización, incluyendo ciclovías y 

áreas específicas para el transporte público; 
para llegar a eso nos hacen falta décadas, pero 

debemos empezar HOY.

COBÁN

Infraestructura vial más humana 5. 



Caminos pavimentados en las comunidades 
más lejanas contratando mano de obra local 
con la asesoría técnica de la municipalidad.

Este mecanismo administrativo de construcción 
se ha aplicado en México con mucho éxito. Una 
comunidad podrá tener su camino y además se 
genera empleo e ingresos para la población, 
el beneficio es multidimensional, ya que hay 

una mejor infraestructura, es un trabajo 
solidario, se cumplen requerimientos técnicos y 
las ganancias económicas no van a las grandes 
constructoras sino son dirigidas a la población.

Caminos para la gente, construidos por 
la misma gente de la comunidad.

¿Quién va a querer un mal trabajo para su 
propia comunidad?

COBÁN

Caminos para la gente 6. 



Construir caminos rurales es costoso, porque 
trasladar grandes máquinas a esos lugares 

requiere de un gran esfuerzo de logística que 
consume muchos recursos económicos.

En muchas comunidades rurales la gente se ha 
visto obligada a construir sus propios 

caminos con sus propias manos, “a puro 
pulmón” suelen decir; lo hacen con escasos 
conocimientos y con herramientas precarias.

Los proyectos de construcción de caminos 
beneficia el pueblo, pero las ganancias 

millonarias van a las empresas constructoras y 
los políticos y funcionarios corruptos. Estas 

prácticas hacen que el dinero no alcance y la 
cobertura no sea suficiente, con transparencia, 

fiscalización constante y buena gestión 
lograremos hacer más 
caminos para la gente.

COBÁN

Caminos para la gente 6. 



Impulsaremos una campaña masiva de 
educación en el manejo de la basura, 

porque la responsabilidad es de 
TODA LA POBLACIÓN.

La responsabilidad del manejo de las grandes 
cantidades de basura se ha delegado a las 

autoridades gubernamentales, en Cobán es la 
Municipalidad el ente que debe organizar la 

disposición final de estos deshechos.

Una ciudad sucia es resultado de la poca 
consciencia y educación de TODOS sus 

habitantes y la inacción de sus autoridades 
en la educación y formación de conductas 

adecuadas y la sanción de quienes no cumplan.

Se debe dar cumplimiento al Acuerdo 
Gubernativo 164-2021 del MARN, obligatorio 

para TODOS los habitantes de Guatemala.

COBÁN

Optimizar el manejo de 
desechos sólidos (basura)

7. 



El fortalecimiento institucional de las 
Oficinas de La Mujer, Familia, Juventud y 
niñez, así como un trabajo conjunto con la 
Comisión Municipal de Educación, serán los 
primeros pasos para fortalecer la seguridad.

Garantizar la seguridad de bienes y personas, y 
promover la justicia pronta y cumplida para toda 
la población, dentro de un enfoque de Seguridad 

Democrática es responsabilidad de la Policía 
Nacional Civil, sin embargo la implementación 

del sistema C4 en Cobán ha sido un paso 
importante para el control de la violencia en 

parte de 5 micro regiones urbanas y periurbanas 
del municipio pero en las otras 15 micro regiones 

¿qué medidas se están tomando?

Se realizarán los diagnósticos adecuados desde la 
oficina de la Prevención de la Violencia y se 

buscarán soluciones para fortalecer la 
SEGURIDAD PÚBLICA.

COBÁN
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Guatemala no cuenta con expertos en el manejo 
de cuencas hidrográficas en áreas urbanas, es 

por eso que vamos a establecer un 
acercamiento institucional con Partners for 

Water organización de los Países Bajos 
(Netherlands) quienes cuentan con más de 150 
años de experiencia en el manejo del agua, en 
aspectos de inundaciones, manejo de canales, 

ríos, mareas y sostenibilidad.

La degradación general del medio ambiente ha 
afectado las fuentes de agua, el río Cahabón que 

atraviesa la ciudad de Cobán además de la 
contaminación, el río se desborda en invierno y 
ha llegado a causar serias inundaciones en las 

últimas décadas.

Los holandenses son expertos en este tema y 
serán nuestros asesores para cuidar 

nuestros ríos.

COBÁN

Iniciar el rescate del Río Cahabón
y sus afluentes

9. 



Es necesario fortalecer la institucionalidad de 
la Municipalidad de Cobán, para mejorar la 

gestión pública que genere verdadero 
desarrollo social.

La Municipalidad de Cobán, además de la 
Gerencia General tiene actualmente 10 Gerencias, 

nuestro objetivo es hacer una revisión de la 
competitividad del personal que labora para 
la municipalidad, ya que es de conocimiento 

general que con cada nuevo gobierno, hay 
cambios en esa estructura, muchas veces 

contraproducentes para el adecuado 
funcionamiento de la institución ya que se 

contrata personal no calificado para algunos 
puestos clave. 

Hasta el 15 de marzo habían 777 personas que 
son pagadas por la municipalidad de Cobán, ya 

sean salarios, dietas u honorarios, que 
representan casi el 20% del presupuesto.

COBÁN

Fortalecimiento institucional10. 



Aún así, el pueblo se queja de mal servicio 
¿están todos los empleados municipales 

cumpliendo con su trabajo de acuerdo a los 
manuales de funciones? 

¿Realmente tienen las competencias, capacidades 
y espíritu de servicio al bien común?

Ofrecemos la evaluación especializada de toda la 
estructura de recursos humanos de la 

municipalidad para garantizar mejores resultados 
en servicios para la población, no más 

contrataciones arbitrarias sin fundamento y 
solo para usar los empleos públicos para 

cumplir con promesas partidistas.

Se debe dignificar la institución y 
quienes trabajen en ella.

COBÁN
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Los problemas de un municipio nunca se 
acabarán, siempre habrán retos.

Las autoridades conocen los problemas y ya se 
han ideado proyectos que solucionan con 

efectividad esos problemas, pero no se aplican 
porque no le conviene a financistas, empresarios, 

políticos y funcionarios que usan las 
instituciones del Estado solamente para 
enriquecerse, para saquear el Estado.

Las soluciones de desarrollo ven la luz a 
través de decisiones políticas que requieren 
en primer lugar una consciencia social clara, 
un compromiso directo con la población y 

valentía para enfrentar el cáncer de la 
corrupción que está enquistada en todas partes.

Nuestro compromiso en Movimiento Semilla 
es SERVIR AL PUEBLO y 

LUCHAR CONTRA LA CORRUPCIÓN.

COBÁN
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