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ESTATUTOS DEL PARTIDO POLITICO
MOVIMIENTO SEMILLA

Titulo |
REGULACIONES CONSTITUTIVAS

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

ARrRTicuLo uNo. Nombre del partido politico:
El partido politico tendrd por nombre Movimiento
Semilla, cuya abreviatura sera “Semilla”. En el
transcurso de los presentes estatutos se deno-
minara simplemente como el Partido.

ARrRTicuLo pos. Emblema o simbolo del partido
politico: El emblema que identifica al partido es
una representacion grafica combinada, en la cual
en su nlcleo o centro aparece una figura en forma
de o6valo que representa una semilla, la cual se
encuentra rodeada por una figura similar a una
G mayuscula que representa una planta en creci-
miento. Debajo de la parte grafica se encuentran
las palabras MOVIMIENTO SEMILLA en mayduscula,
la tipografia utilizada para las palabras es NEXA
LIGHT, con cada palabra encima de la otra para
crear una diagramacion que representa fortaleza
y seguridad. Los colores utilizados son: para la
semilla color Morado, pantone noventa y tres
guidn ocho U mayuscula (93 - 8U); para la planta
en crecimiento en forma de G mayuscula el color
verde, pantone ciento sesenta y tres guién ocho
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U mayuscula (163 - 8U); y para las palabras el
color turquesa, pantone ciento veintisiete guién
catorce U mayduscula (127 - 14U).

ARrTicuLo TREs. Naturaleza: El Partido es una
entidad de derecho publico, no lucrativo, con
personalidad juridica, de duracion indefinida, con
propositos politicos, civicos, culturales y realiza
sus fines de conformidad con las leyes del pais,
los presentes estatutos y de conformidad con la
voluntad popular y democratica de las personas
afiliadas al Partido.

ARTicULO CUATRO. Patrimonio: El partido tiene
patrimonio propio y puede contraer derechos y
obligaciones.

ARTicuLOo cINco. Domicilio: El Partido tendra
su domicilio en el departamento de Guatemala y
su sede central serd en la Ciudad de Guatemala.
Las filiales departamentales y municipales que
el partido constituya tendran el domicilio y sede
correspondiente conforme la ley lo determine. El
domicilio para recibir notificaciones, citaciones y/o
emplazamientos estard ubicado en la trece calle
dos guion catorce zona uno (13 calle 2-14 Zona
1) de la Ciudad de Guatemala.

Capitulo I
DECLARACION DE PRINCIPIOS IDEOLOGICOS
ARTicuLo sE1s. Filosofia, fundamentos ideol6-

gicos y postulados: Los Fundamentos Filosoéficos,
Ideoldgicos y los Postulados Econdmicos, Politicos,
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Sociales, de Género, Etnicos, Ambientales y Cultu-
rales de MOVIMIENTO SEMILLA son los siguientes:
El Movimiento Semilla basa su pensamiento en
cinco principios fundamentales: 1) Democracia; 2)
Equidad como eje orientador de la accion publica;
3) Pais plural; 4) Economia humana; y 5) Respeto
a la Naturaleza.

PosTuLADOS ECONOMIcoOs: El Movimiento
Semilla considera que la economia guatemalteca
debe contribuir a reducir la pobreza y evitar la ex-
clusion, de manera que beneficie al conjunto de los
guatemaltecos y no solo a quienes han concentrado
tradicionalmente el poder econémico y politico.
Para lograrlo, el Movimiento Semilla impulsara la
conformacion de una economia humana: préspera,
equitativa y ambientalmente sostenible. Produc-
tores y consumidores, trabajadores y patronos,
grandes y pequefios empresarios, cooperativistas
y comunidades podran interactuar libremente en el
marco de politicas y de regulaciones establecidas
legitima y democraticamente por la ciudadania,
e implementadas con autoridad y eficacia por un
Estado capaz de interactuar con una sociedad
plural, diversa y compleja. Se estableceran asi los
incentivos y un marco de politicas econdmicas que
favorezcan producir eficientemente para nuestro
mercado interno y para mercados externos simul-
taneamente. Estas politicas y regulaciones deberan
contribuir a que el funcionamiento de la economia
responda al interés colectivo de las actuales y
futuras generaciones, y prevenga la reproduccién
de exclusiones, discriminacién, desigualdades,
vulnerabilidades ambientales y conflictos. Al Mo-
vimiento Semilla también le corresponde reducir
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las vulnerabilidades sociales frente a desastres y
promover una cultura de prevencién. Para generar
esta economia humana se requiere de un Estado
eficaz con suficientes recursos, pero también de
convergencias entre el Estado, agentes econdmicos
y movimientos sociales que trabajen en conjuntoy
con perspectiva de largo plazo. Estas convergencias
garantizaran que la economia humana funcione de
manera sostenible y con respeto a las personas, a
las comunidades y a la Naturaleza. El Movimiento
Semilla reconoce la necesidad de favorecer el sur-
gimiento de nuevas cadenas de valor, dentro de
un marco de respeto a la Naturaleza, con enfoque
territorial, y privilegiando el surgimiento de nuevos
emprendedores. El Movimiento Semilla partira de
la participacién de pequefias y medianas empresas,
cooperativas y otras asociaciones de productores
y de vendedores, incluyendo a la economia cam-
pesina y a formas comunitarias de organizacion,
asi como la multitud de tiendas y pequefios ta-
lleres de reparacion y servicios que pueblan toda
Guatemala. Estas acciones garantizaran que se
genere una prosperidad compartida que formara
la base de una economia humana. Para lograrlo,
el Movimiento Semilla impulsara pactos entre el
gobierno y diversos grupos de emprendedores con
el objetivo de favorecer la inversién. La inversién
sera la base para generar empleo e ingresos para
reducir la pobreza y la desigualdad. El Movimiento
Semilla buscara estimular la inversién y la forma-
lizacién de micro, pequefios y medianos negocios
mediante un esfuerzo masivo que asegure el acceso
al crédito, capacitacidn, asesoria, informacion sobre
insumos y mercados, conocimiento de diversas
tecnologias, y contactos con agentes econémicos
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en el ambito internacional, incluyendo migrantes
guatemaltecos en el exterior, empresas extranjeras
y la cooperacidén internacional. El Movimiento Se-
milla buscara convertir estos apoyos en incentivos
determinantes para favorecer una formalizacidn
masiva de empresarios y trabajadores en toda
Guatemala. La acumulacion de capital por parte
de los productores mas marginados y vulnerables,
preferiblemente asociados, sera una base funda-
mental para reducir la desigualdad y la pobreza.
El Movimiento Semilla buscard complementar la
inversion privada nacional con inversidn extranjera
en las cadenas de valor prioritarias, sin privilegios,
y coninversiones publicas que le asignen prioridad
a la construccion y mantenimiento de caminos
rurales para integrar nuestro mercado nacional y
volverlo mas eficiente. Todos estos esfuerzos se
enfocaran en aquellos sectores o cadenas de valor
donde Guatemala ya tiene ventajas competitivas,
o donde pueda tenerlas a corto plazo, con enfoque
territorial. Estos sectores abarcan desde el turis-
mo cultural y el comercio, hasta la agricultura de
precision de pequefios productores y la industria
liviana. El Movimiento Semilla favorecera la incor-
poracion de nuevas tecnologias, siempre dentro
de un marco de respeto a la Naturaleza. También
impulsara un plan masivo de construcciéon de vi-
vienda popular, apoyado por el establecimiento de
nuevos mecanismos de crédito publico y privado para
favorecer su financiamiento. El Movimiento Semilla
impulsara la articulacion de esfuerzos publicos y
privados, comunitarios e individuales en el drea de
la ciencia y la tecnologia, especialmente por la via
del fortalecimiento de la educacién superior y del
acceso a informacion técnica y asesoria. También
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impulsara la articulacidon de esfuerzos mediante la
ejecucion de proyectos conjuntos que contribuyan
a agregarle mas valor a los bienes y servicios
producidos para las cadenas de valor mas prome-
tedoras. El Movimiento Semilla utilizara diversos
instrumentos de politica econdmica y social para
evitar que los frutos del crecimiento econémico
no favorezcan a unos pocos a costa de la mayoria.
La politica fiscal, la politica de competencia y las
politicas laborales, ademas de politicas sociales
y de otras acciones compensatorias, junto con
la propia organizacién social, deberan converger
para contribuir a reducir las desigualdades. Como
parte de ello el Movimiento Semilla implementara
politicas efectivas de competencia y regulacién para
evitar el abuso contra consumidores y pequefios
y medianos empresarios por parte de las grandes
empresas que concentrany dominan los mercados
en los que operan. El Movimiento Semilla también
debera contribuir a que la competencia estimule
la eficiencia y la innovaciéon en condiciones de
igualdad de oportunidades. Para el Movimiento
Semilla es fundamental contribuir a generar gra-
dualmente cientos de exitosos emprendedores
urbanos y rurales emergentes, que inviertan y a
su vez den lugar a miles de empleos dignos, con
lo cual se diversificara la economia guatemalteca
y se reducird gradualmente la concentracion del
poder econémico en pocas manos. Los esfuerzos
por impulsar la inversion seran acompafiados por
garantias de un efectivo respeto de los derechos
de los trabajadores del campo y de la ciudad, sin
discriminacién, reforzado por legislacién adecua-
da, y por sistemas efectivos de organizacion e
inspeccion laboral. El Movimiento Semilla buscara
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que estas medidas sean complementadas por la
inversion publica y privada en las personas, en la
naturaleza, en infraestructura y en equipo, que
sera la principal fuente de aumentos de la pro-
ductividad y de una nueva economia humana, con
prosperidad compartida y sostenibilidad ambiental.

PosTuLADOS PoOLiTICOS: Para el Movimiento
Semilla, la democracia va mas alla de las institu-
ciones formales y de los rituales periddicos que
regulan el sistema politico. La democracia es el
conjunto de principios y valores de inclusion y
participacion que permiten el involucramiento real,
auténomo y responsable del ciudadano en la toma
de decisiones que afectan la vida social y econé-
mica del pais. Toma forma en instituciones poli-
ticas que garantizan y fomentan la inclusidn
plural y la participacion ciudadana en la politica,
previniendo la captura del Estado por parte de
intereses particulares contrarios al bien comun.
Para el Movimiento Semilla, la democracia es
tanto el camino que compromete y condiciona
nuestro comportamiento ciudadano, como el des-
tino del orden politico que Guatemala necesita.
Sin democracia, la Republica se vuelve tirania; sin
Estado de Derecho, la democracia se convierte en
arbitrariedad. Ello también se aplica a las relacio-
nes internacionales, donde el Movimiento Semilla
favorecera un sistema basado en la aplicacién del
derecho publico internacional, con el derecho
internacional de los derechos humanos a la cabe-
za, y con la participacién de todas las naciones,
de manera que se reduzcan los margenes de accidon
arbitraria por parte de los paises mas poderosos.
El Movimiento Semilla favorecera una democracia

13

MOVIMIENTO

—— SEMILLA :



republicana y plural en la que las instituciones
politicas estén sujetas a la plena vigencia de un
Estado democratico de derecho. Asimismo, el
Movimiento Semilla favorecerd una democracia
fortalecida por mecanismos que permitan la par-
ticipacidn responsable y efectiva de la ciudadania
en la toma de decisiones de politica publica. El
Movimiento Semilla propone una democracia que
responda a los intereses de las mayorias expre-
sadas libre y democraticamente, sin vulnerar los
derechos fundamentales de las minorias. Todos,
pueblos, géneros y generaciones, estan cansados
de la debacle del pais y de sus exclusiones histo-
ricas. Este es un pais de gente vibrante y lucha-
dora con una enorme diversidad: obreros, cam-
pesinos, artesanos, artistas, estudiantes, burd-
cratas, profesionales, grandes y pequefios empre-
sarios, migrantes, trabajadores formales e infor-
males. Todos ellos constituyen la fuerza politica
que el pais necesita para transformarse. Son
parte de lo que para el Movimiento Semilla es la
“Mayoria Alternativa”, esa fuerza ciudadana que
constituye una alternativa a las mayorias pasivas
y a las formas excluyentes del poder tradicional.
Es a la constitucion de esa expresion politica,
partiendo desde las comunidades y los territorios,
que el Movimiento Semilla dedicard su esfuerzo
politico. La Mayoria Alternativa constituye una
gran fuerza ciudadana que se esta construyendo:
potenciadora de un cambio radical para nuestras
sociedades y propiciadora de la transformacion
del Estado excluyente y discriminador en uno
democratico y plural, en el que los intereses de
las personas -individuos y comunidades- estén
por encima de intereses econdmicos y burocrati-
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cos particulares. Es una Mayoria Alternativa que
integra los intereses de los sectores mas vulne-
rables y pobres con los de las clases medias, y
que simultdneamente, incorpora a todos aquellos
que se identifiquen con sus intereses, para darles
una expresidn politica fuerte y unificadora. Esta
democracia participativa necesita un sistema po-
litico plural, genuinamente representativo de los
intereses de los distintos sectores politicos y so-
ciales y de los distintos pueblos que conforman a
nuestro pais. Esta democracia debe ser la base
de un nuevo contrato social, fundamentado en la
vision de pais sin la que Guatemala no podra
desarrollarse. Esto requiere un ejercicio diferente
de la politica, respaldado en principios éticos de
servicio publico y en el ejercicio capaz de la re-
presentacion politica. Esta democracia necesita
partidos politicos que rechacen los arreglos patri-
monialistas y clientelares, para ejercer responsa-
blemente la representaciéon de los diversos inte-
reses y perspectivas de nuestra sociedad, tanto
a nivel nacional como local. También se necesitan
alcaldias honestas dedicadas a la gestion eficien-
te del ambito local, capaces de fomentar la par-
ticipacidn ciudadana y articular efectivamente las
necesidades y aspiraciones de sus comunidades
con las politicas publicas nacionales. Se requiere
un Congreso capaz de articular honrada y efecti-
vamente los diversos intereses sociales en una
vision de pais plural y representativo, que expre-
se y defienda los intereses mayoritarios. Se re-
quiere, asimismo, un Ejecutivo honesto y eficaz,
con la capacidad de asumir el mandato emanado
de las urnas y ejercerlo en interés del conjunto
de la sociedad, sin rendirse ante intereses de
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sectores particulares que intenten burlar la vo-
luntad popular mediante presiones ilegitimas vy
corruptas. Se requiere también de un sistema de
administracion de justicia probo, independiente,
imparcial y eficaz, que consolide la verdadera
aplicacion del Estado de Derecho. En resumen, el
Movimiento Semilla reconoce la necesidad de un
sistema politico democratico fundamentado en el
ejercicio del poder por parte de la Mayoria Alter-
nativa, expresada por la via de las elecciones,
mediada por las instituciones politicas, y sujeta
al ordenamiento legal del pais. Con estos propo-
sitos, el Movimiento Semilla defiende la libre
emisién del pensamiento y el libre acceso a fuen-
tes alternativas de informacién como una forma
de fomentar una ciudadania plena y el respeto a
los compromisos internacionales en materia de
derechos humanos. El pleno ejercicio de los de-
rechos civiles y politicos contribuirad a construir y
fortalecer una ciudadania plena. Esto incluye el
respeto del derecho a la protesta y a la organiza-
cion como forma de asegurar la mas amplia ex-
presion de las diversas fuerzas sociales, politicas
y culturales que existen en Guatemala, dentro del
marco de la institucionalidad democratica, y con
respeto a la pluralidad que caracteriza a nuestro
pais. El Movimiento Semilla considera que para
avanzar con el cumplimiento de sus principios
necesita contar con un Estado eficaz y legitimo,
capaz de reconciliar la politica con la ética, y de
convertirse en un Estado humanista, solidario e
incluyente, donde prevalezca la cultura de paz, la
cultura de género y la interculturalidad. El Movi-
miento Semilla aspira a un Estado Democratico,
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Republicano y Plural, con fuerza para promover
los intereses de las mayorias, con autoridad real,
capacidad de propuesta y ejecucién de acciones
necesarias para hacer valer la legislacion; con una
institucionalidad plural que le permita comprender
la diversidad y reflejar la multiculturalidad del pais
y promover los intereses y las aspiraciones de
todos los pueblos que constituyen la naciéon gua-
temalteca. El Movimiento Semilla cree que, para
defender los intereses de las mayorias, no basta
con tener una democracia representativa. Es ne-
cesario un Estado institucionalmente sélido, pro-
tagonico, con la capacidad de reducir la pobreza,
la desigualdad y la inseguridad, sujeto al imperio
de la ley y a la fiscalizacién de los tres poderes
del Estado. El Movimiento Semilla estd convenci-
do de que un Estado plural, legitimo, con autori-
dad y eficacia, solo puede lograrse con el respeto
a la divisién de poderes, con un Congreso soélido,
pero también con un sistema de justicia que ase-
gure la vigencia del Estado de Derecho, sin so-
brepasar sus atribuciones. Se debe construir un
Congreso capaz de ser espejo de la realidad di-
versa del pais y un poder judicial que respete el
pluralismo juridico. Ambos poderes del Estado
deben garantizar la convivencia democratica,
donde la unidad se logre en un plano de demo-
cracia y de igualdad, posibilitando una relacion
constructiva entre pueblos y visiones. El Movi-
miento Semilla aspira a un Estado que tenga la
capacidad de actuar tomando en cuenta la natu-
raleza multiétnica y pluricultural de Guatemala,
poner fin al monopolio cultural y que esto se re-
fleje en acciones y servicios publicos. Necesitamos
un Estado que reconozca las formas ancestrales
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de organizacion politica y a las autoridades an-
cestrales de los pueblos indigenas, en el marco
del Estado nacional. Este Estado debe implemen-
tar politicas publicas interculturales, que incluyan
acciones de complementacién y compensacion
para enfrentar las desigualdades que existen a
causa de un racismo incrustado histéricamente en
el Estado. Tarea prioritaria del Estado democrati-
co es tender puentes para garantizar el didlogo
permanente, el intercambio de saberes y recono-
cimiento entre pueblos y diversidades. El Movi-
miento Semilla estd convencido de que el Estado
debe ser laico, y, por ende, que no debe estar
sujeto a intereses religiosos particulares. Este
principio esta vinculado a la separacién de Igle-
sia-Estado, respetando la libertad de culto perso-
nal. El Movimiento Semilla cree que es fundamen-
tal que el poder Ejecutivo, partiendo de un pro-
ceso de reingenieria, tenga la capacidad de im-
plementar politicas técnicamente sélidas y politi-
camente viables, con instituciones eficaces no
sujetas a presiones corporativas, sino respaldadas
por la Mayoria Alternativa, apoyandose en un
servicio civil altamente profesional y motivado.
Debe ser bisagra entre las necesidades y las opor-
tunidades por medio del fortalecimiento de la
esfera publica, con los multiples sentidos de la
pertinencia, coherencia, relevancia y calidad; sin
estereotipos ni afanes de hegemonia. Los servi-
dores publicos profesionales que participen en el
Movimiento Semilla seran del mejor nivel, espe-
cializados e imbuidos de la mistica del servicio
publico. Estos funcionarios estaran sujetos a una
estricta fiscalizacidn, a una seleccién y a ascensos
basados exclusivamente en sus capacidades y
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méritos sin responder a intereses clientelares.
Soélo asi podra el Estado tener independencia y
una capacidad institucional y unificadora que le
permita manejar conflictos, facilitar consensos o
acuerdos entre sectores en pugna, y contribuir a
convergencias en torno a una vision y estrategia
compartida de nacion. Con base en esta vision, el
Movimiento Semilla establecerd un marco de fi-
nanzas publicas transparente, de largo plazo y
sujeto a una rendicién democratica de cuentas,
que refuerce la estabilidad econémica y asegure
suficientes recursos fundamentados en acuerdos
sociales que cuenten con un respaldo mayoritario.
Con una capacidad institucional consolidada del
Estado se podra favorecer una descentralizacion
efectiva. Ademas, la mayor capacidad institucional
del Estado le permitird proteger el interés y so-
berania nacional ante ilegitimos intereses extran-
jeros de gobiernos, empresas y organismos inter-
nacionales. Esta serd una de las bases de una
politica exterior independiente, que responda a
los intereses de la mayoria de los guatemaltecos
y que contribuya a estrechar lazos entre los gua-
temaltecos que viven dentro y fuera de nuestro
pais.

PosTuLADOS SOCIALES: Para el Movimiento
Semilla, la equidad es un pilar fundamental. En un
pais plagado de desigualdades sociales, econdmi-
cas y politicas reproducidas y a veces ampliadas
a lo largo de nuestra historia, le corresponde al
Estado, acompafiado por la sociedad, romper
con esa dindmica y corregir la hegemonia de la
desigualdad en Guatemala. Un punto de partida
es asegurar la efectiva igualdad ante la ley, de
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manera que la pertenencia étnica o de género,
la orientacidén sexual, la ideologia, o diferencias
de acceso al poder politico y econdmico, no sean
fuente de discriminacién. El Movimiento Semilla
busca asegurar la igualdad de oportunidades con
capacidades equivalentes para aprovecharlas. Para
lograrlo, el Movimiento Semilla impulsara politi-
cas sociales con pertinencia cultural y de género,
orientadas a asegurar adecuadas capacidades en
materia de nutricidn, salud y educacién para todos,
y especialmente para la nifiez y la juventud, como
bienes publicos globales, de manera universal, y
que potencien creativamente el gran acervo cul-
tural del que goza Guatemala. Este serd el punto
de partida para erradicar la pobreza extrema. La
creacién de empleo digno, con un respeto efectivo
de los derechos de los trabajadores, y generado
como parte de un aumento sustancial de la in-
version en todo el pais, con atencion especial a
las areas rurales mas vulnerables, serd una de
las bases para crear oportunidades para todos
y para reducir la desigualdad en Guatemala. El
Movimiento Semilla confia en ampliar el acceso a
los bienes publicos, especialmente en seguridad,
transporte, recreacion, arte y salud ambiental,
para reducir brechas entre las areas urbanas y
ruralesy para beneficiar mas a aquellos con menor
capacidad de satisfacer, con sus propios recursos,
sus necesidades en estos ambitos. Establecer un
piso de proteccion y seguridad social universal, al
que tengan acceso todos los guatemaltecos como
base para tener capacidades equivalentes, sera
parte de la orientacién del Movimiento Semilla para
reducir la desigualdad. Corresponde fortalecer la
capacidad de regulacion y del suministro publico
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de servicios, sin excluir la contratacion de servi-
cios privados bajo condiciones de transparencia
y eficiencia. Asegurar un adecuado servicio de
transporte colectivo de personas en areas rurales
y urbanas, con adecuada infraestructura, no solo
contribuird a la equidad y a la seguridad sino
también a la mayor productividad de todos. El
Movimiento Semilla cree que solo con la imple-
mentacidn de una ambiciosa agenda social, que
dé lugar a la igualdad de capacidades, podremos
avanzar hacia la igualdad de oportunidades y de
acceso al empleo, que beneficie especialmente a
la poblacién de menores ingresos, generalmente
discriminada y actualmente con escasas opciones.

PosTuLADOS DE GENERO: El Movimiento Se-
milla respeta y valora las multiples expresiones
de la sociedad guatemalteca y procurara con su
agenda politica actuar para responder a las prio-
ridades que surjan de esas multiples expresiones.
El Movimiento Semilla reconoce la necesidad de
combatir la discriminacién de todo tipo en todos
los ambitos sociales guatemaltecos. El Movimien-
to Semilla buscara hacerlo no solo con politicas,
sino con una firme voluntad de asegurar su im-
plementacién, favorecer la organizacion social,
especialmente de los mas vulnerables, y avanzar
en el combate a todas las formas de violencia,
discriminacién y paternalismo desde el Estado. El
Movimiento Semilla se compromete a promover la
equidad de género, partiendo del reconocimiento
de la situacion de subordinacién y discriminacion
de las mujeres en la sociedad actual. Por lo tanto,
sostiene la vital necesidad de impulsar acciones
compensatorias (afirmativas) que tengan como
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resultado el ejercicio pleno de su ciudadania. El
Movimiento Semilla cree en la paridad tanto a lo
interno de la agrupaciéon, como en toda accién
politica que emprenda. Ademas, reconoce los obs-
taculos histdricos que limitan el ejercicio politico
de las mujeres, debido a que el disefio actual esta
caracterizado por espacios verticales, caudillistas y
machistas.. Para el Movimiento Semilla, la diversidad
jamas representara ningun tipo de obstaculo. Mas
bien, la considerara un valor y pilar de la natura-
leza nacional de Guatemala. En las acciones que
el Movimiento Semilla emprenda, se evidenciara
la inclusién y el respeto profundo a la diversidad
sexual y a diferentes formas de vida producto de las
decisiones inalienables de cada grupo o individuo.
Conscientes de que la comunidad LGBTI (lesbianas,
gays, bisexuales, trans e intersex) es vulnerable a
una serie de violaciones a sus derechos humanos
fundamentales, incluida la violencia homofdbica,
el Movimiento Semilla reconoce la necesidad de
fortalecer medidas de proteccién contra actos de
violencia y discriminacion debido a su orientacion
sexual y/o a su identidad de género.

PosTuLADOS ETNIcOs: El Movimiento Se-
milla cree en una concepcidn unitaria del Estado
guatemalteco. Para ello considera fundamental
plantear estrategias que sirvan para orientar
politicas publicas y nuevos programas dirigidos
a favorecer un desarrollo equilibrado, orientado
a un crecimiento econdmico, cultural y politico
incluyente y equitativo. Frente a la modernidad
y a las herramientas que ésta demanda, se hace
indispensable tender puentes entre las diferentes
regiones del pais y entre las necesidades y las
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oportunidades. Estos son procesos en los cuales
las personas y los pueblos deben ser los Ilamados
a dirigir el caracter y los propédsitos de una pro-
puesta congruente y equilibrada para una nueva
Guatemala. EI Movimiento Semilla reconoce y
respeta la diversidad étnica y cultural basada en
la conviccion de que los pueblos son permanen-
tes, y como tales deben tener el dominio sobre
sus territorios. El Movimiento Semilla afirma que
la multiculturalidad es un acervo sélido y vital de
nuestra naturaleza, y pretende eliminar enfoques
de asimilacion, integracion, homogenizacién, o
todas aquellas acciones que han intentado opa-
car politicamente la posibilidad de vernos como
diversos, asi como garantizar el derecho a la
cultura, tradiciones, practicas, integridad politica
y dignidad de los pueblos por igual. Solo derrum-
bando las dindmicas estructurales que pretenden
borrar politicamente la diversidad, encontraremos
la certeza de convivir pacificamente, todos como
parte de un pais caracterizado por la diversidad.
Para alcanzar la equidad, el Movimiento Semilla
garantizara los derechos vinculados al trabajo,
a la tierra (la tierra no solo como medio y factor
de produccién, sino como territorio vivo, habitat
cultural de los grupos humanos en ella asentados a
favor de la vida plena), a la salud y a la educacion,
todos ellos fundamentales para vivir sujetos a los
valores universales de humanidad y de dignidad.
Estos son derechos que deben articularse con las
formas de vida de los pueblos, tomando en cuen-
ta sus distintas apreciaciones de la realidad. Se
trata de garantizar estos derechos y, al hacerlo,
de favorecer la organizaciéon de formas comuni-
tarias de vida, incluyendo practicas tradicionales
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propias. Como accion primordial de ciudadania,
el Movimiento Semilla fomentara todas aquellas
capacidades politicas y legales para combatir
el monoculturalismo y el colonialismo, aun hoy
incrustados en el imaginario nacional. Es nece-
sario contar con disposiciones para preservar y
fomentarlosidiomasy formas de pensamiento que
los respaldan. Tanto la lengua, la cultura como el
pensamiento de cada pueblo, deben estar presen-
tes en la estructuracion de un Estado reformado,
uno que articule y que responda a las verdaderas
condiciones y necesidades que conforman la com-
plejidad guatemalteca. El Movimiento Semilla no
olvida que, para aspirar a una democracia plena,
es indiscutible reconocer los derechos de orden
individual y colectivo de los pueblos. El Movimiento
Semilla se suma al respeto de convenios nacio-
nales (Acuerdos de Paz) e internacionales sobre
derechos de los pueblos indigenas. Con el fin de
garantizar relaciones interculturales como parte
de un proyecto politico que aspira a la igualdad y
que simultdneamente reconozca el derecho a la
diferencia, es indispensable promover politicas
publicas que garanticen mejoras sustanciales en
todos los servicios que ofrece el Estado de una
manera igualitaria. El Estado no puede discrimi-
nar. Debe revertir la probabilidad sistematica de
que unos pueblos vivan menos y peor que otros.
Tiene que estar libre de etnocentrismos, invisibi-
lizaciones, discriminaciones y estereotipos. Debe
favorecer tanto reivindicaciones de orden cultural,
como aquellas de vital importancia econémica y
social. Para ello es fundamental el respeto a las
practicas ancestrales de los pueblos y la defensa
de sus territorios, bienes naturales, medio ambien-
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te y desarrollo arménico. El Movimiento Semilla
defiende el derecho a la informacién oportuna
y a la consulta, asi como el acatamiento a los
resultados de la misma. El Movimiento Semilla
cree en la urgencia de establecer mecanismos
permanentes de didlogo y consulta con todos los
pueblos, con medidas especializadas y métodos
pertinentes para recoger lasideas y propuestas de
todos, y velar asi por una auténtica construccion
plural. El Movimiento Semilla cree en el derecho
de propiedad colectiva de las unidades productivas
comunitarias, y que estas formas de organizacion
deben ser reconocidas tal y como han funcionado
histéricamente. Para el Movimiento Semilla es in-
dispensable dejar atras las “ciudadanias de segunda
categoria” y establecer un nuevo y mas alto nivel
de ciudadania, con el fin de superar el rezago his-
térico de exclusion de los pueblos indigenas tanto
en la misma Constitucién de la Nacién, como en
otras disposiciones legales. El Movimiento Semilla
cree en la necesidad de una nueva gestién politica
que cuente con horizontes comunes de bienestar
como base. Esto se puede hacer si se le da un
nuevo contenido a la interculturalidad y a la misma
concepcion de ciudadania, lo cual requiere tomar
en cuenta intereses econémicos, sociales, politicos
y culturales integralmente. No se debe excluir a
nadie, sino crear las condiciones indispensables
para tender puentes de aprendizaje mutuos. El
Movimiento Semilla cree que una construccion
plural pasa también por concebir la economia con
una perspectiva de organizacién local, con plura-
lismo juridico y educacién intercultural bilingle, y
reconociendo como validas las practicas ancestrales
en materia de salud y las propias interpretacio-
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nes y aprendizajes de la historia. Ante la enorme
brecha que existe entre pueblos, se hacen cada
vez mas necesarias las acciones compensatorias
que hagan frente a la inseguridad alimentaria, a
la explotacion laboral, al abandono de servicios de
saludy alaimposicion de una educacién alienaday
descontextualizada que histdricamente ha buscado
justificar y al mismo tiempo ha reforzado estas
brechas de incalculables proporciones. Se impone
la lucha contra la discriminacién y el racismo y por
la equidad. El Movimiento Semilla plantea un nuevo
Estado cimentado en los intereses de los pueblos.
Aspira a romper con el fundamento hegemdnico
de “mayorias minorizadas” para transitar hacia
la Mayoria Alternativa, capaz de asegurar que la
equidad sea el eje orientador de la accidn publica.

PosTuLADOS AMBIENTALES: Desde el adve-
nimiento de la industrializacion y el capitalismo
moderno, la palabra “"Naturaleza” ha pasado a ser
sinébnimo de “recursos naturales”. La Naturaleza
ha pasado a ser vista como algo que hay que
“explotar” para alcanzar un estado abstracto de
“desarrollo”, sin importar las consecuencias que
este crecimiento desmesurado pueda tener en el
planeta. El Movimiento Semilla busca reformular
esta forma de ver y relacionarse con la Naturaleza
fomentando activamente el respeto a la misma.
La humanidad tiene el deber de preservar las con-
diciones para la vida sobre la Tierra, para todas
las formas de vida. A los guatemaltecos nos toca
preservar estas condiciones en nuestro pedazo del
mundo: Guatemala. El ser humano es parte de la
Naturaleza, y es por ello que nuestro desarrollo
no debe ocurrir a costa de destruirla, sino que
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requiere guardar una relacion de equilibrio con
ella. El Planeta se rige por leyes naturales que
debemos conocer y respetar. Ademas de ser un
pais mega-diverso, Guatemala también es uno de
los paises con mayor riqueza natural por habitante
en el mundo. Pero tenemos indices muy bajos
de eficiencia en el uso de los recursos naturales,
niveles muy elevados de concentracion de la pro-
piedad de la tierra y de uso del agua, y nuestros
indicadores de desarrollo humano y deterioro
ambiental estan entre los peores de Latinoaméri-
ca. El Movimiento Semilla busca rescatar nuestra
riqueza natural del proceso de destruccién que
ahoralleva, ponerla al servicio real de nuestro pais
y sus ciudadanos mas vulnerables, y conservarla
para las futuras generaciones. El Movimiento Se-
milla propone tomar medidas significativas para
evitar que nuestro desarrollo continte alterando
el orden natural y con ello nuestras posibilidades
de un futuro con bienestar. Para ello, la Mayoria
Alternativa estd llamada a retomar el poder politico
para hacer posible un desarrollo alternativo que
sea a la vez justo y ambientalmente sostenible.
Debemos renovar los referentes culturales de lo
que entendemos como desarrollo. Este proceso
debera basarse en un didlogo plural que construya
sobre las coincidencias. El respeto a la Naturaleza
conlleva la obligacion de los ciudadanos y de los
pequefios, medianos y grandes productores de
comportarnos con responsabilidad. El Movimiento
Semilla sostiene que toda politica ambiental debe
fundamentarse en el respeto a la vida en todas
sus manifestacionesy en los principios de cautela,
prevencion, correccion de la contaminacién en su
fuente, y «quien contamina paga y rehabilita».
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Estos principios necesitan orientar las politicas
de desarrollo con miras a preservar la integridad
del medio ambiente, proteger la salud humana, y
garantizar un uso eficiente, equitativo y sostenible
de los recursos naturales. El Movimiento Semilla
esta convencido de que el cambio climatico ge-
nerado por nuestro modelo de desarrollo es la
principal amenaza para la vida en la Tierra como
la conocemos hasta ahora. Por ello propugnamos
porque todo esfuerzo de generar crecimiento y
bienestar sea consecuente con el fortalecimiento
de nuestras capacidades de resistir y adaptarnos al
cambio climatico, y con la reduccién de emisiones
de gases de efecto invernadero. El Movimiento
Semilla propone re-valorizary transformar nuestra
forma de relacionarnos con los bosques y otros
ecosistemas, como base para ordenar el territorio. El
Movimiento Semilla busca asegurarla produccién de
aguay la conservacion de la biodiversidad, sostener
los medios de vida rurales, fortalecer el manejo
sostenible de las tierras y bosques y desarrollar
industrias cuya competitividad se fundamente en
la sostenibilidad ambiental y social. Para el Movi-
miento Semilla, el acceso al agua es ante todo un
derecho humano. Alavez, este derecho conlleva la
obligacion de respetar las necesidades de agua de
la propia Naturaleza -el lamado caudal ecolégico-,
pues los ecosistemas y especies que los habitan
también la requieren para vivir. Como recurso de
uso comun, el Estado democratico que debemos
construir esta llamado a garantizar las reglas para
que, junto a los gobiernos locales, las autoridades
indigenas, los miles de pequefios productores, el
sector privado organizado y ciudadania en general,
mantengamos los ciclos hidroldgicos sanos y fun-
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cionando, y gestionemos las multiples demandas
sobre el agua de acuerdo con el interés social. El
Movimiento Semilla busca poner un alto al saqueo
de nuestros recursos naturales no renovables.
Es necesario replantear a fondo los objetivos de
las politicas mineras y petroleras en el marco de
instituciones publicas que privilegien los intereses
y necesidades locales y el bien comun. Dado que
estos bienes naturales son finitos, el Movimiento
Semilla propone asegurar que su aprovechamiento
se traduzca en otros tipos de riqueza o capital: en
reservas naturales, educacion, salud, infraestruc-
tura, desarrollo humano. El Movimiento Semilla
busca también poner limites a la contaminacion
humana del planeta: debemos aceptar que los
ecosistemas tienen una capacidad limitada de
recibir y absorber elementos externos producto
de los procesos productivos del ser humano. El
Movimiento Semilla busca responder a los anhe-
los y necesidades colectivos de una Guatemala
sana, limpia y digna. Por ello, respalda formas
de produccién altamente eficientes en el uso de
los recursos naturales, consecuentes con el pais 'y
con el planeta, y minimalistas en su generacion de
desechos. También propugna por nuevas formas
de consumo: reduciendo el consumo innecesario
y contaminante, y reciclando. Bajo el principio de
“quien contamina, paga y rehabilita”, el Estado
debe promover la gestidn adecuada de desechos y
contaminantes en general, generar incentivos para
adecuar comportamientos, e invertir en educacién
y conciencia social para reducir y reutilizar mas y
mejor lo que consumimos. El Movimiento Semilla
busca que las politicas estén legitimadas social-
mente, para lo cual es clave poner a funcionar la
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democracia representativa y participativa efectiva,
y activar el dialogo democratico institucionalizado,
asi como la consulta previa, libre, informada y
vinculante con todos los pueblos que integran a
Guatemala. El Movimiento Semilla propugna por
gue las decisiones de coOmo usar y conservar la
Naturaleza en Guatemala, respondan al pueblo
de Guatemala, a esa gran Mayoria Alternativa
ansiosa de un desarrollo sostenible, para todos,
con identidad propia.

POSTULADOS CULTURALES: Para el Movimien-
to Semilla, el término “cultura” abarca todos los
aspectos de la vida humana, desde nuestra forma
de ver y relacionarnos con otros seres humanos y
con nosotros mismos, hasta nuestra forma de ver
y relacionarnos con el entorno que nos rodea. De
alguna manera, todos los principios y postulados
del Movimiento Semilla consideran aspectos cul-
turales, los cuales se describen a continuacién.
El Movimiento Semilla reconoce la necesidad de
construir la paz, promover la unidad y favorecer la
reconciliacion entre los guatemaltecos diversos, con
una vision de largo plazo. Como Partido Politico, el
Movimiento Semilla es un nlcleo de pensamiento
y accion donde concurren ciudadanos que buscan
la reconstruccién y reconciliaciéon nacional. El
Movimiento Semilla no es ajeno a las profundas
heridas que la nacion guatemalteca experimento
durante la guerra civil hace un cuarto de siglo,
a las herencias que el coloniaje y el racismo han
marcado en el alma nacional durante siglos, y
a las odiosas desigualdades generadas por un
capitalismo descontrolado centrado en acumular
riqueza. El Movimiento Semilla busca construiruna
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democracia participativa, impulsar un desarrollo
incluyente y equitativo con una economia humana,
reconocer la existencia de un pais plural y respetar
la Naturaleza con base en un nuevo Estado que
cuente con autoridad, legitimidad y eficacia para
cumplir con estas orientaciones. EI Movimiento
Semilla busca la reconciliacion entre la ética y la
politica. Partimos de la conviccién de que la rela-
cién entre politica y ética debe darse de manera
intencional: el ejercicio del poder se debe ejercer
con valoresy principios que permitan la realizacion
de la justicia social, porque la politica debe estar
al servicio de las personas y no las personas al
servicio de la politica. Esto requiere que el servicio
publicoy la representacion politica se fundamenten
en principios éticos, con una absoluta intolerancia
ante cualquier forma de corrupcion. El Movimiento
Semilla busca integrar, a través del didlogo y de
la lucha politica, una Mayoria Alternativa plural y
participativa para ejercer el poder en favor de la
poblacién, respetando sus derechos, e incluyendo
especialmente a aquellos sectores que han sido
histéricamente marginados. El Movimiento Semilla
busca gobernar a través de una nueva forma de
hacer politica que privilegie la ética, las ideas, la
transparencia, la democracia interna, el conoci-
miento técnico y el sentido humano, estableciendo
siempre la dignidad de las personas como valor
transversal de todas nuestras acciones.

ARTicuLO SIETE. Compromisos democraticos:
Los miembros del Partido se comprometen a: a)
Desarrollar sus actividades por medios pacificos,
por la via democratica y respetando los derechos
de las demas organizaciones politicas dentro del
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espiritu pluralista; b) Respetar toda expresion de-
mocratica y particularmente a las que se produzcan
internamente para la integracion de sus 6rganosy
a la seleccién libre y democratica de sus candida-
tos a cargos de eleccién popular, de conformidad
con la ley y los Estatutos partidarios; c) Admitir
y respetar las corrientes politicas al interior del
Partido; d) Aceptar las decisiones de la mayoria y
el respeto de las opiniones de las minorias.

Titulo 1l
AFILIACION

Capitulo|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicuLO ocHo. Libertad de afiliaciéon: Podra
afiliarse al Partido toda persona con ciudadania
guatemalteca que se encuentre el pleno goce de
sus derechos civiles y politicos que se identifique
con los postulados ideoldgicos del Partido.

ARTicuLo NUEVE. Derechos de las personas
afiliadas: Ademas de los contenidos en la Ley
Electoral y de Partidos Politicos, las personas afi-
liadas tendran los siguientes derechos: a) Elegir
y ser electos a cargos dentro del Partido y para
cargos a eleccidén popular; b) Participar en las
Asambleas Municipales de su jurisdiccidon y en los
demas espacios de toma de decisién o grupos segun
se regula en los presentes estatutos o se resuelva
por los 6rganos pertinentes dentro del Partido; c)
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Acceso a lainformacién publica del Partido; d) Par-
ticipar y ser miembros en los espacios sectoriales
o territoriales del Partido; e) Formular peticiones a
los 6rganos de direccidon del Partido; f) Participar
en las actividades partidarias de formacion politica
o de cualquier otro indole; g) Expresar libremente
su opinion, aprobaciéon o disenso sobre cualquier
tema politico o de decisidon sobre el Partido; h)
Garantia de derecho de defensa ante cualquier
proceso disciplinario en su contra; i) Participar o
gestionar la creacion de Semilleros (los cuales se
definirdan mas adelante en los presentes estatutos)
para incidir politicamente adentro y hacia afuera
del partido; j) La obtenciéon de un documento que
acredita su calidad como afiliado por parte de los
organos ejecutivos del Partido.

ARrTicuLO DIEZ. Obligaciones de las personas
afiliadas: a) Contribuir a la sostenibilidad del
Partido Politico a través de las cuotas ordinarios o
extraordinarias; b) Participar en las asambleas y
demas actividades del partido, segln sus posibi-
lidades; c) Respetar la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, demas leyes y convenios
sobre Derechos Humanos, los presentes estatutos
y cualquier otro reglamento o resolucion emanada
de los 6rgano legitimados del partido, y la digni-
dad humana; d) Proporcionar los datos generales
necesarios para el funcionamiento del Partido tales
como: nombre completo, Cédigo Unico de Identi-
ficacién, lugar de residencia, ocupacion, niumero
de celular, teléfono, otros algun otro medio de
contacto idéneo y eficaz; e) Respetar las opinio-
nes de las demas personas afiliadas; f) Dirigirse
y relacionarse con las demas personas afiliadas
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con respecto y dignidad; g) Apoyar al Partido en
sus actividades de proselitismo y electorales para
su fortalecimiento y crecimiento; h) Conducirse
de manera ética, legal y democratica en cualquier
funcidon que tenga dentro del partido o durante el
ejercicio de algun cargo de eleccion popular para
el que haya optado por postulacién del Partido

ARTicuLO ONCE. De la juventud simpatizante:
Para fomentar la politizacidon y formacion politica de
la juventud se crea dentro del partido la figura de
los simpatizantes, para lo cual se llevara un registro
de las personas menores de dieciocho afios que
deseen adscribirse al Partido. Los simpatizantes
no tendran los mismos derechos y obligaciones
dentro del Partido que los afiliados en todo lo que
sea incompatible por no haber alcanzado la ciu-
dadania. No obstante, podran participar en todas
las actividades partidarias con voz pero sin voto.

ARTicuLO DoOCE. Pérdida de la calidad de afiliado
o simpatizante: Las causas de pérdida de calidad
de afiliado o simpatizante son las siguientes: a)
Por renuncia expresa de la persona afiliada o sim-
patizante; b) Por resolucidn firme del Tribunal de
Honor, segun los procedimientos regulados en los
presentes estatutos y reglamentos complementarios.
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Titulo Il
DESARROLLO ORGANICO DE
MOVIMIENTO SEMILLA

Capitulo||
ESTRUCTURA ORGANICA

ArTicuLo TRECE. Organos del partido: El Partido
se organiza a través de los siguientes 6rganos:
I) Organos Territoriales: A) A Nivel Nacional: 1)
Asamblea Nacional; 2) Comité Ejecutivo Nacional;
3) Tribunal de Honor, y su respectivo Tribunal de
Apelacion de acuerdo con los presentes estatutos;
4) Organo de Fiscalizacidn Financiera; 5) Consejo
Electoral; B) A Nivel Departamental: 1) Asamblea
Departamental; 2) Comité Ejecutivo Departamental;
C) A Nivel Municipal: 1) Asamblea Municipal; 2)
Comité Ejecutivo Municipal. II) Organos de Base:
1) Semilleros. Para el caso de las asambleas de-
partamentales y municipales se celebraran entre
los meses de junio y septiembre, cada tres afios,
contados a partir de la constitucion de los respec-
tivos comités ejecutivos. La Asamblea Nacional
se celebrard entre los meses de septiembre y
diciembre, cada tres afios, contados a partir de
la constitucién del Comité Ejecutivo Nacional. Los
plazos descritos podran ampliarse o modificarse
mediante resolucion del Comité Ejecutivo Nacional.
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Capitulo I
ORGANOS TERRITORIALES

Seccion |
Organos nacionales

ARTicuLO cATORCE. Asamblea Nacional: Es el
organo soberano de mas alta autoridad del Parti-
do a nivel nacional, y por su medio se manifiesta
la voluntad popular a nivel nacional dentro del
Partido. Se integra por hasta dos delegados, con
voz y voto, de cada uno de los municipios del pais
en donde el Partido tenga organizacion partidaria
vigente, los cuales seran electos por la Asamblea
Municipal respectiva para cada Asamblea Nacional
que se reuna.

ARTIcULO QUINCE. Suprimido.

ARTicuLO DIECISEIS. Periodos de reuniéonde la
Asamblea Nacional: La Asamblea Nacional debe
reunirse obligatoriamente con la periodicidad que
indica la Ley Electoral y de Partidos Politicos. Pue-
de, ademas, celebrarse asambleas nacionales de
caracter facultativo cuando sea convocada segun
los presentes estatutos.

ARTicuLO DIECISIETE. Iniciativa de convoca-
toria: La convocatoria a reunién de la Asamblea
Nacional la hard el Comité Ejecutivo Nacional, por
resolucion tomada por dicho érgano por propia
iniciativa o a solicitud de por lo menos la mitad
mas uno de los comités ejecutivos departamen-
tales o municipales en los cuales el partido tenga
organizacion partidaria vigente. La convocatoria
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se hara por escrito, debera dirigirse a todos los
comités ejecutivos municipales y entregarseles
con por lo menos treinta dias de antelacién y pu-
blicarse en un diario de mayor circulacion. Para
reformar los estatutos, la escritura constitutiva,
elecciones a cargos internos o de eleccion popular
o cualquier otra decision que sea trascendental
para la linea politica del Partido se debera hacer
mencidn expresa en la convocatoria.

ARTicuLO DIECIOCHO. Publicidad: El Comité
Ejecutivo Nacional deberd darle publicidad, por
los medios de comunicacion que estén a su alcan-
ce, a la convocatoria para la celebracion de una
Asamblea Nacional, indicando el lugar, fecha y
hora en que se realizara, la agenda que se propone
a tratar, a fin de que llegue al conocimiento de
todos los afiliados del Partido. Ademas, se fijara
la convocatoria en los estrados de la oficina del
Registro de Ciudadanos jurisdiccional y en las
sedes partidarias, por lo menos con treinta dias
de anticipacion a la celebracién de la Asamblea.
Serd obligatorio que el Comité Ejecutivo Nacional,
o el que convoque a la Asamblea, informe por
todos los medios de comunicacién electrénica
disponibles a los medios de contacto electrénicos
que las personas afiliadas hayan proporcionado
al Partido. Todo tema de trascendencia que se
vaya a conocer en la Asamblea Nacional, como
elecciones o remociones a cargos internos o de
elecciéon popular, o eleccién de delegados, entre
otros siempre que sean de trascendencia, debera
ser consignado expresamente en la convocatoria
que se hace a las personas afiliadas.
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ARTicULO DIECINUEVE. Credenciales de Dele-
gados: Las credenciales de los delegados munici-
pales seran expedidas por el Secretario de Actas
del Comité Ejecutivo Municipal o por quien haya
actuado como secretario de laasamblea municipal.

ARTIcULO VEINTE. Quérum: Para que la Asamblea
Nacional se pueda instalar y tomar resoluciones,
se requiere que mas de la mitad de las organiza-
ciones partidarias municipales vigentes acrediten
por lo menos un delegado.

ARTicuLO VEINTIUNO. El voto: cada delegado
debidamente acreditado, tendra derecho a un voto.
En representacion del Comité Ejecutivo Nacional,
las personas que ocupen la Secretaria General y
las Secretarias General adjuntas tendran derecho
a voz y voto en la Asamblea.

ARTicuLO VEINTIDOS. Mayorias: Las resoluciones
se tomaran por mayoria absoluta, quiere decir la
mitad mas uno de los integrantes de la Asamblea.
Sin embargo, para tomar las resoluciones se re-
querira de por los menos el voto del sesenta por
ciento (60%) de los delegados inscritos y acredi-
tados en la asamblea, para los casos sefialados
en las literales e), f) y g) del articulo veintisiete
de la Ley Electoral y de Partidos Politicos.

ARTicULO VEINTITRES. Presidencia de la Asam-
blea Nacional: La Asamblea Nacional sera presidida
por quien ocupe el cargo de la Secretaria General
del Comité Ejecutivo Nacional, o bien, podréa ser
electo por la Asamblea Nacional la persona que
la presida. Al inicio de la Asamblea Nacional el
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Secretario General nacional debera de someter a
votacién para decidir quién sera la persona que
presida la Asamblea.

ARTICULO VEINTICUATRO. Suprimido.

ARTIcCULO VEINTICINCO. Acta de la Asamblea
Nacional: E|l Secretario de Actas del Comité Ejecu-
tivo Nacional, o quien haga sus veces por eleccion
de la Asamblea Nacional, fungird como Secretario
de la Asamblea Nacional, cuyas actas deberan ser
firmadas por quienes hayan actuado en ella como
Presidente y Secretario, por los miembros del Co-
mité Ejecutivo Nacional que hayan participado y
los Delegados Municipales que deseen hacerlo. El
Secretario de Actas del Comité Ejecutivo Nacional,
o quien elija en su defecto la Asamblea Nacional,
debera enviar al Registro de Ciudadanos, dentro
de los quince dias habiles siguientes a la fecha
de celebracién de cada asamblea nacional, una
copia certificada del acta correspondiente. El
acta de la Asamblea Nacional, a falta del libro de
actas autorizado por el Registro de Ciudadanos,
podrd autorizarse por Notario, para ese caso a
la Asamblea debera asistir un delegado del Re-
gistro de Ciudadanos, quien suscribira el acta y
a quien debera entregarse copia de la misma. El
acta notarial debera transcribirse en el libro de
actas, tan pronto sea repuesto. Para que tenga
plena validez, la Asamblea debera celebrarse en
el mismo lugar, fecha y hora consignados en la
convocatoria. El acta deberd de contener como
minimo: a) Lugar dia y hora; b) Datos referentes
del quorum necesario para la celebracién de la
sesion; c) Nombres y apellidos completos de todos
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los presentes; d) Asuntos tratados; e) Resumen de
las deliberaciones; y f) Resoluciones adoptadas.

ARTicuLO VEINTISEIS. Integracion normativa:
Todo lo que no esté expresamente regulado en
estos estatutos sobre la Asamblea Nacional y Co-
mité Ejecutivo Nacional se regira segun lo regule
la Ley Electoral y de Partidos Politicos, y siempre
inspirado en principios democraticos e inclusion.

ARTiICULO VEINTISIETE. Representaciones: No
se aceptaran representaciones en las Asambleas
Nacionales. Los delegados deberan acudir perso-
nalmente a la Asamblea y ejercer en ella, también
en forma personal, los derechos que tienen, como
delegados.

ARTicULO VEINTIOCHO. Fuerza obligatoria: Por
ser el 6rgano mas representativo del Partido, las
resoluciones que tome la Asamblea Nacional son
de caracter obligatorio para el Partido, sus érganos
y miembros.

ARTICULO VEINTINUEVE. Atribuciones de la
Asamblea Nacional: Atribuciones de la Asamblea
Nacional: Son atribuciones de la Asamblea Nacional:
a) Conocer del informe que le presente el Comité
Ejecutivo Nacional en cada una de sus reuniones
y aprobarlo o improbarlo; b) Fijar la linea politica
general del partido de acuerdo con sus estatutos y
su declaracion de principios, y sefialar las medidas
que deben tomarse para desarrollarla; c) Tomando
en cuenta el dictamen del érgano de fiscalizacién
financiera del partido, aprobar o improbar el in-
forme financiero que presente el Comité Ejecutivo
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Nacional; d) Elegir en su reunién correspondiente,
a los miembros del Comité Ejecutivo Nacional
y a los otros dérganos nacionales, conforme lo
establezcan la ley y los presentes estatutos; e)
Elegir y proclamar a los candidatos del partido, a
la Presidencia y Vicepresidencia de la Republica;
f) Acordar la modificacidon de la escritura consti-
tutiva o de los estatutos del partido; g) Conocer,
aprobar o improbar los convenios de coalicién y
de fusidn del partido; h) Elegir y proclamar a los
candidatos a diputado en aquellos distritos donde
no se cuente con organizacién partidaria vigente,
y elegir y proclamar a los candidatos a diputados
por lista nacional y al Parlamento Centroamerica-
no; i) Para la eleccién de comité ejecutivo y otros
o6rganos nacionales, asi como para la eleccion y
proclamacién de candidatos a cargos de eleccion
popular, la asamblea podra acordar que las mis-
mas se efectien mediante elecciones directas con
convocatoria de todos los afiliados, en cuyo caso
se procedera conforme lo que establezca la ley
y las disposiciones que contengan los presentes
estatutos y las disposiciones que se apruebe en la
propia asamblea; j) Resolver sobre cualesquiera
otros asuntos y cuestiones que sean sometidos a
su conocimiento.

ARTicuLO TREINTA. Comité Ejecutivo Nacional:
El Comité Ejecutivo Nacional es un érgano per-
manente del Partido, tiene a su cargo la direccion
de las actividades del mismo y la ejecucion de las
resoluciones tomadas por la Asamblea Nacional.

ARTiICULO TREINTA Y UNO. Integracion del Comité
Ejecutivo Nacional: Podra integrarse por un nu-
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mero entre quince y veintilin integrantes titulares,
electos por la Asamblea Nacional, y ademas por
ocho integrantes suplentes para fungir en ausen-
cia de los titulares. El Comité Ejecutivo Nacional
durara en sus funciones tres afios, salvo que la
Asamblea Nacional determine un periodo menor.
Podran reelegirse hasta el 50% de sus integrantes
por un periodo consecutivo. Para volver a ocupar un
cargo, deberan de esperar por lo menos un perio-
do. La responsabilidad de los cargos se extendera
hasta la fecha en que hagan formal entrega de
su cargo a las personas que conforme la ley y los
estatutos deban sustituirlos. Los cargos minimos
que deben integrar el Comité Ejecutivo Nacional
son los siguientes: 1) Secretaria General; 2) Se-
cretaria General Adjunta I; 3) Secretaria General
Adjunta II; 4) Secretaria General Adjunta III; 5)
Secretaria General Adjunta IV; 6) Secretaria de
Actas; 7) Secretaria de Organizacién; 8) Secretaria
de Finanzas y Transparencia; 9) Secretaria de For-
macion Politica; 10) Secretaria de Comunicacion;
11) Secretaria de Equidad y Pluralidad. Los cargos
titulares restantes se denominaran vocalias.

ARTICULO TREINTA Y DOs. Eleccion del Comité
Ejecutivo Nacional: La eleccion se realizara por
planillas, las cuales iran encabezadas por el Se-
cretario General y Secretarios Generales Adjuntos.
La eleccion deberd de hacerse aplicando el siste-
ma de representacion proporcional de minorias,
regulado en el articulo doscientos tres de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos. A la planilla que
obtenga la mayoria simple en la votacién, se le
adjudicaran los cargos de la Secretaria General y
Secretarias Generales Adjuntas, mientras que a
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los restantes cargos se les aplicara el sistema de
representacion proporcional de minorias.

ARTICULO TREINTA Y TRES. Suprimido.

ARTICULO TREINTA Y CUATRO. Funciones de los
cargos del Comité Ejecutivo Nacional: Las fun-
ciones de los cargos del Comité Ejecutivo Nacional
seran las que determinen la ley, los estatutos,
reglamentos y resoluciones de las Asambleas Na-
cionales; todos los aspectos del funcionamiento de
los cargos de los titulares que no se encuentren
regulados, el mismo Comité Ejecutivo Nacional
sera el que las determine mediante resolucién
tomada dentro del mismo por mayoria.

ARTICULO TREINTA Y CINCO. Secretaria General
Nacional: E| Secretario General Nacional tiene la
representacion legal del partido desempefiando
su cargo por tres afios, salvo que en la Asamblea
Nacional se le elija por un periodo menor. En caso
de ausencia temporal o definitiva, la vacante sera
cubierta por las secretarias generales adjuntas,
segln el orden de eleccidn. El Secretario General
esta obligado a acatarlas disposiciones y acuerdos
del Comité Ejecutivo y la Asamblea Nacional, y
si se negare, cualquier miembro del mismo po-
dra hacerlos valer ante el Tribunal de Honor, con
certificacion del acta de la sesién en que se tomo
la disposicidn o acuerdo. El ejercicio del cargo de
Secretario General Nacional es incompatible con
el desempefio de cargo o empleo publico o pres-
tacion de servicios profesionales en el Organismo
Ejecutivo; esta prohibicion aplica Unicamente si el
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partido esta ejerciendo gobierno en el Organismo
Ejecutivo.

ARTICULO TREINTA Y SEIS. Atribuciones y fun-
ciones del Comité Ejecutivo Nacional: Ademas
de las que le otorgue especificamente la Asamblea
Nacional, tendra las siguientes funciones: a) Super-
visar el funcionamiento de los Comités Ejecutivos
Departamentales y Municipales, y organizary dirigir
las actividades del partido en forma acorde con
los estatutos y los lineamientos aprobados por la
Asamblea Nacional; b) Convocar a la Asamblea
Nacional obligatoriamente con la periodicidad
que indica la Ley Electoral y de Partidos Politicos
y extraordinariamente, cuando asi lo disponga el
Comité Ejecutivo Nacional o los convocantes que
tengan facultad segun los presentes estatutos; c)
Convocar a Asambleas Departamentales y Muni-
cipales, preparando el proyecto de agenda de las
reuniones, el que debera hacerse del conocimiento
previo del Secretario General Departamental o Mu-
nicipal respectivo y supervisar el desarrollo de tales
Asambleas; d) Designar candidatos del partido a
cargos de eleccion popular en aquellos municipios,
donde el partido no tenga organizacion vigente;
e) Designar a los fiscales y demas representantes
o0 delegados del partido ante el Tribunal Supremo
Electoral; f) Designar la Comision Calificadora de
Credenciales de los delegados municipales ante
la Asamblea Nacional; g) Crear los 6rganos que
sean necesarios para el mejor funcionamiento del
partido, el desarrollo de sus fines y principios, asi
como designar a sus integrantes; h) Nombrar y
remover a los funcionarios y demas personal ad-
ministrativo del partido; i) Las demas atribuciones
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que le sefialen los estatutos del partido o resolu-
ciones de la Asamblea Nacional; j) Trabajar por el
crecimiento y fortalecimiento de la organizacién
partidaria de la Republica; k) ElI fomento de la
organizacion politica de las personas afiliadas a
través de Semilleros; 1) Proveer informacién del
Partido con eficiencia y efectividad a las personas
afiliadas cuando lo soliciten; m) Permanentemente
comunicar a las personas afiliadas por los medios
disponibles todas las decisiones o resoluciones
tomadas y trabajo desarrollado; n) Recibir y re-
solver las peticiones formuladas por parte de las
personas afiliadas.

ARTICULO TREINTA Y SIETE. Atribuciones y obli-
gaciones de la Secretaria General: a) Presidir
las sesiones del Comité Ejecutivo Nacional; b)
Ejercerlarepresentacion legal del partido, en juicio
y fuera de él, y en todos los actos y contratos que
sean de la administracion ordinaria del mismo.
Para el ejercicio de todo tipo de acto que sea de
trascendental importancia politica, obligue en forma
trascendental o se disponga de cualquier modo de
los bienes del Partido, necesitara previa autoriza-
cion del Comité Ejecutivo Nacional. La Asamblea
Nacional podra dictar resoluciones en las cuales
se establezca cudles seran otras limitaciones de la
representacion del Partido y cuando necesita auto-
rizacion por parte del Comité Ejecutivo Nacional; c)
Ejecutar y hacer que se ejecuten las resoluciones
de la Asamblea Nacional o del Comité Ejecutivo
Nacional; d) Ser el medio de comunicacién entre
la direccién nacional del partido y los drganos
departamentales y municipales; e) Participar con
voz pero sin voto en las reuniones de los érganos
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de consulta y ejecucion, como miembro exoficio
de ellos; f) Designar a los fiscales del partido ante
las juntas electorales departamentales; g) Los
estatutos podran autorizar al Secretario General
a delegar por escrito la representacion legal del
partido en otros miembros del Comité Ejecutivo
Nacional para asuntos especificos; h) Notificar al
Registro de Ciudadanos, por medio del Departa-
mento de Organizaciones Politicas, el cambio de
direccidn de sus oficinas centrales.

ARTICULO TREINTA Y OCHO. Sesiones del Comi-
té Ejecutivo Nacional: Las sesiones del Comité
Ejecutivo Nacional son abiertas a las personas
afiliadas quienes podran asistir a las reuniones
con voz pero sin voto, cuando existan puntos de
agenda especificos que les afecten de manera
directa. Al inicio de cada sesion se dara lectura
al acta de la sesion anterior como primer punto
de agenda.

ARTICULO TREINTA Y NUEVE. Convocatoria a
Sesiones del Comité Ejecutivo Nacional: Si
el comité hubiere sefialado mediante resolucion
conocida por todos sus integrantes, fecha, hora
y lugar para celebrar sus reuniones ordinarias,
no serd necesaria convocatoria para ello. A falta
de resolucién y para la celebraciéon de reuniones
extraordinarias, sera necesaria convocatoria escri-
ta del Secretario General o de tres miembros del
comité, que debera entregarse a cada uno de los
miembros del comité con por lo menos cinco dias
de anticipacion; podrd hacerse mediante telegrama
y por todos los medios electrénicos disponibles de
contacto, con aviso de recepcidn, a la direccidon que
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deberan tener registrada. Si estuvieren presentes
todos los miembros del comité y acuerda en ce-
lebrar sesidn, ésta se llevara a cabo validamente
sin necesidad de convocatoria.

ARTICULO CUARENTA. Qudérum: Para celebrar
sesion se requiere de la presencia de la mayoria
absoluta (mitad mas uno) de los integrantes del
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO CUARENTA Y UNO. Mayorias: Las reso-
luciones se tomaran por mayoria de los miembros
presentes del Comité Ejecutivo Nacional. Cada uno
de ellos tendra un voto, y en caso de empate, el
Secretario General tendra doble voto.

ARTICULO CUARENTA Y DOSs. Presidencia de las
sesiones: Las sesiones del Comité Ejecutivo Na-
cional seran presididas por el Secretario General
del Partido. En su defecto, actuaran los Secretarios
Generales Adjuntos, en el orden de eleccién; y en
defecto de éstos, quien sea designado por mayoria
de los miembros presentes en la sesion.

ARTICULO CUARENTA Y TRES. Actas de sesion
del Comité Ejecutivo Nacional. E| Secretario de
Actas levantara acta de cada sesion del Comité,
la que se asentara en el libro correspondiente y
debera ser firmada por el Secretario General, por
el Secretario de Actas y por los demdas miembros
del comité que quisieren hacerlo. Si alguno de los
miembros del Comité Ejecutivo Nacional lo solici-
tare, el acta deberd registrar su voto razonado.
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ARTICULO CUARENTA Y CUATRO. Suplencias en
el Comité Ejecutivo Nacional: En caso de falta
absoluta o temporal de alguno de los miembros
del Comité Ejecutivo Nacional, a excepcion del
Secretario General, se llamara al suplente que
corresponda en su orden de eleccion

ARTICULO CUARENTA Y CINco. Tribunal de
Honor: Es el érgano colegiado permanente del
Partido que tiene a su cargo velar por el respeto
y cumplimiento de los Estatutos y el Cddigo de
Etica del partido; y la aplicacidon de las sanciones
hacia las personas afiliadas que no cumplan di-
chos preceptos. Sus resoluciones tienen caracter
obligatorio y vinculante.

ARTICULO CUARENTA Y sEIs. Integracion del
Tribunal de Honor: El Tribunal de Honor esta
integrado por cinco titulares y tres suplentes,
electos en Asamblea Nacional por planilla, quienes
seran electos por el mismo periodo para el que se
elige el Comité Ejecutivo Nacional. El 50% de sus
integrantes podran ser reelectos solamente una
vez; para volver a ocupar ese cargo deberan de
esperar por lo menos un periodo. Como minimo
uno de sus integrantes titulares y un suplente
deberdn ser abogados y notarios colegiados. Sus
integrantes elegiran, entre si, un presidente, se-
cretario y tres vocales.

ARTICULO CUARENTA Y SIETE. Requisitos para
ser miembro del Tribunal de Honor: Para ser
miembro del Tribunal de Honor, se requiere: a)
Ser afiliado o afiliada al partido con no menos de
dos afos anteriores a la fecha de eleccién, salvo
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quienesintegren el primer tribunal quienes estaran
exentos de este requisito; b) No estar ejerciendo
funciones en érganos de direccién o consulta del
Partido; c) No haber sido sentenciado por delito
doloso; d) No haber sido sancionados por el Tri-
bunal de Honor o existiendo una queja pendiente
de resolver ante este 6rgano.

ARTICULO CUARENTA Y OCHO. Sesiones del Tri-
bunal de Honor y Disciplina: Sesionara cuando
se le someta a su consideracion algun hecho que
cualquier Comité Ejecutivo consideré necesario,
para lo cual deberd de convocarlo.

ARTICULO CUARENTA Y NUEVE. Quérum y reso-
luciones: Para celebrar sesidon se requiere de la
asistencia de la mayoria de sus integrantes y las
resoluciones se tomaran por mayoria de votos de
los miembros presentes. Cada miembro tendra
un voto, en caso de empate el Presidente tendra
doble voto.

ARTiICULO CINCUENTA. Garantias procesales: Para
la aplicacion de todo procedimiento disciplinario
deberan observarse los siguientes principios: a)
Presuncién de inocencia; b) Debido proceso; c)
Carga de la prueba; d) Dignidad de la persona; e)
Buena fe; f) Derecho de defensa; g) Caducidad;
h) Prescripcion; mismos que estaran desarrollados
en el Cédigo de Etica.

ARTICULO CINCUENTA Y UNO. De las faltas: Cual-
quier persona afiliada o simpatizante al Partido
puede ser sancionado por cometer actos regulados
como faltas dentro de los estatutos, Codigo de
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Etica y reglamentos aprobados por la Asamblea
Nacional. Las faltas se clasifican en: a) Leves; b)
Graves; c) Gravisimas.

ARTICULO CINCUENTA Y DOS. Sanciones: El pro-
cedimiento sancionatorio se encuentra regulado en
el Codigo de Etica y reglamentos aprobados por la
Asamblea Nacional. La facultad de sancionar com-
pete Unica y exclusivamente al Tribunal de Honor.

ARTICULO CINCUENTA Y TRES. Suprimido.
ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO. Suprimido.

ARTEICULO CINCUENTA Y ciNco. Organo de fis-
calizacioén financiera: Es un 6rgano permanente
del Partido encargado de velar por la transpa-
rencia en el financiamiento y gasto, asi como el
estricto cumplimiento legal del régimen financiero
de Partido. Su funcién de fiscalizacién abarca a
todos los 6rganos del Partido, por lo cual todos los
organos y personas afiliadas tienen la obligacion
de colaborar para brindar la informacion y acatar
las instrucciones de cumplimiento financiero de
este drgano. El Organo de Fiscalizacion Financiera
no deberd de ninguna manera tomar decisiones
politicas acerca del uso de los recursos del Partido,
su funcidén se limita estrictamente en velar por
la transparencia y cumplimiento de obligaciones
legales aplicables al financiamiento publico y
privado del partido politico, ya que las decisiones
politicas para la distribucion y utilizacion de los
recursos le corresponderan a los 6rganos ejecu-
tivos y asamblearios.
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ARTICULO CINCUENTA Y sEIs. Integracion del
organo de fiscalizacion financiera: Seran
electos por la Asamblea Nacional, integrados por
tres miembros titulares y dos suplentes, quienes
tendran las mismas prerrogativas de reeleccidon
que los miembros del Comité Ejecutivo Nacional.
Seran electos por planilla. Sus integrantes elegi-
ran, entre si, un Presidente, Secretario y un vocal.

ARTICULO CINCUENTA Y SIETE. Calidades es-
pecificas para ser integrantes del 6rgano de
fiscalizacion financiera: Los integrantes deberan
de contar con las siguientes calidades: a) no haber
sido condenados por ningun delito doloso relacio-
nados en contra del patrimonio, la transparencia
o administracion publica, ni haber recibido algin
tipo de medida desjudicializadora por esos delitos;
b) tener conocimientos profesionales en el area
legal, de administracion o finanzas.

ARTICULO CINCUENTA Y OCHO. Supletoriedad: En
todo lo que sea aplicable para el funcionamiento
del Organo de Fiscalizacién Financiera, en cuanto a
toma de decisiones, quérum y mayorias se tomara
supletoriamente lo regulado para el funcionamiento
del Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO CINCUENTA Y NUEVE. Atribuciones
del 6rgano de fiscalizacién financiera: Son
atribuciones principales: a) Fiscalizar permanen-
temente el patrimonio de del Partido; b) Pedir
informes en aspectos financieros, a los distintos
niveles y drganos partidarios; c) Revisar las cuen-
tas, ingresos y egresos del Partido; d) Informar
al Comité Ejecutivo Nacional, para que éste a su
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titulares: un presidente, un secretario y un vocal,
asi como por dos miembros suplentes, todos electos
por planilla en Asamblea Nacional.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. Calidades de los
integrantes del Consejo Electoral: Para ser
integrante del Consejo Electoral se requiere: a)
Ser afiliado o afiliada al partido con no menos de
dos afios anteriores a la fecha de eleccidén, salvo
quienes integren el primer Consejo Electoral quie-
nes estaran exentos de este requisito. b) Haber
participado anteriormente en algun dérgano terri-
torial dentro del partido; c) No estar ejerciendo
funciones en ningun otro drgano dentro del parti-
do, restriccion que estara vigente durante todo el
cargo dentro de la Consejo Electoral. d) No haber
sido sentenciado por delito doloso ni haber sido
sancionados por el Tribunal de Honor.

ARTICULO SETENTA Y CINco. Impugnaciones:
Las decisiones de la Consejo Electoral podran ser
impugnadas, mediante el recurso de reposicion,
presentado ante el mismo dérgano, dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion de la re-
solucion. El procedimiento de impugnacion sera
regulado por el Reglamento Electoral.

Secciénll
Organos departamentales

ARTICULO SETENTA Y SEIs. Asamblea Depar-

tamental: Es el 6rgano soberano de mas alta
autoridad del Partido a nivel departamental, y por
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su medio se manifiesta la voluntad popular en un
departamento determinado.

ARTICULO SETENTA Y SIETE. Integracién: La
Asamblea Departamental se integra con hasta dos
delegados, con voz y voto, por cada municipio del
departamento donde el partido tenga organizacion
partidaria vigente, quienes seran electos por la
Asamblea Municipal para cada Asamblea Depar-
tamental que previa convocatoria se reuna. La
organizaciéon municipal que perdiera su vigencia
por no cumplir con los requisitos que establece
la ley no serd tomada en consideracidn para el
célculo del quérum en la Asamblea Nacional y
Departamental para la que se hubiere convocado.

ARTICULO SETENTA Y OCHO. Periodos de Reuniéon
de la Asamblea Departamental: La Asamblea
Departamental debe reunirse obligatoriamente
con la periodicidad que indica la Ley Electoral y
de Partidos Politicos. Puede, ademas, celebrarse
asambleas departamentales de caracter faculta-
tivo cuando sea convocada segun los presentes
estatutos.

Articulo setenta y nueve. Iniciativa de Convo-
catoria: La convocatoria a Asamblea Departamental
la hara el Comité Ejecutivo Departamental por
resolucion tomada por dicho érgano, por propia
iniciativa o a solicitud de la mayoria de los Comités
Ejecutivos Municipales o Asambleas Municipales
del departamento, o por solicitud de una tercera
parte del total de personas afiliadas en el de-
partamento. El Comité Ejecutivo Nacional podra
también convocar a la Asamblea Departamental.
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titulares: un presidente, un secretario y un vocal,
asicomo por dos miembros suplentes, todos electos
por planilla en Asamblea Nacional.

ARTICULO SETENTA Y CUATRO. Calidades de Ilos
integrantes del Consejo Electoral: Para ser
integrante del Consejo Electoral se requiere: a)
Ser afiliado o afiliada al partido con no menos de
dos afios anteriores a la fecha de eleccién, salvo
quienes integren el primer Consejo Electoral quie-
nes estaran exentos de este requisito. b) Haber
participado anteriormente en algun 6rgano terri-
torial dentro del partido; c) No estar ejerciendo
funciones en ningun otro 6rgano dentro del parti-
do, restriccion que estara vigente durante todo el
cargo dentro de la Consejo Electoral. d) No haber
sido sentenciado por delito doloso ni haber sido
sancionados por el Tribunal de Honor.

ARTICULO SETENTA Y CINco. Impugnaciones:
Las decisiones de la Consejo Electoral podran ser
impugnadas, mediante el recurso de reposicion,
presentado ante el mismo dérgano, dentro de los
cinco dias siguientes a la notificacion de la re-
solucion. El procedimiento de impugnacion sera
regulado por el Reglamento Electoral.

Seccién
Organos departamentales

ARTICULO SETENTA Y SEIS. Asamblea Depar-

tamental: Es el 6rgano soberano de mas alta
autoridad del Partido a nivel departamental, y por
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su medio se manifiesta la voluntad popular en un
departamento determinado.

ARTICULO SETENTA Y SIETE. Integracién: La
Asamblea Departamental se integra con hasta dos
delegados, con voz y voto, por cada municipio del
departamento donde el partido tenga organizacion
partidaria vigente, quienes seran electos por la
Asamblea Municipal para cada Asamblea Depar-
tamental que previa convocatoria se reuna. La
organizaciéon municipal que perdiera su vigencia
por no cumplir con los requisitos que establece
la ley no serd tomada en consideracidn para el
célculo del quérum en la Asamblea Nacional y
Departamental para la que se hubiere convocado.

ARTICULO SETENTA Y OCHO. Periodos de Reuniéon
de la Asamblea Departamental: La Asamblea
Departamental debe reunirse obligatoriamente
con la periodicidad que indica la Ley Electoral y
de Partidos Politicos. Puede, ademas, celebrarse
asambleas departamentales de caracter faculta-
tivo cuando sea convocada segun los presentes
estatutos.

Articulo setenta y nueve. Iniciativa de Convo-
catoria: La convocatoria a Asamblea Departamental
la hara el Comité Ejecutivo Departamental por
resolucion tomada por dicho érgano, por propia
iniciativa o a solicitud de la mayoria de los Comités
Ejecutivos Municipales o Asambleas Municipales
del departamento, o por solicitud de una tercera
parte del total de personas afiliadas en el de-
partamento. El Comité Ejecutivo Nacional podra
también convocar a la Asamblea Departamental.
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Articulo ochenta. Publicidad: El Comité Ejecutivo
Municipal debera darle publicidad, por los medios
de comunicacién que estén a su alcance, a la
convocatoria para la celebracidén de una Asamblea
Departamental, indicando el lugar, fechay hora en
que se realizara, la agenda que se propone a tratar,
a fin de que llegue al conocimiento de todas las
personas afiliadas del departamento. Ademas, se
fijara la convocatoria en los estrados de la oficina
del Registro de Ciudadanos jurisdiccional y en las
sedes partidarias, por lo menos con ocho dias habiles
de anticipacion a la celebracion de la Asamblea.
Sera obligatorio que el Comité Ejecutivo Departa-
mental, o el que convoque a la Asamblea, informe
por todos los medios de comunicacion electrénica
disponibles a los medios de contacto electrénicos
que las personas afiliadas hayan proporcionado al
Partido. Todo tema de trascendencia que se vaya
a conocer en la Asamblea Departamental, como
elecciones o remociones a cargos internos o de
elecciéon popular, o eleccién de delegados, entre
otros siempre que sean de trascendencia, debera
ser consignado claramente en la convocatoria que
se hace a las personas afiliadas.

ARTICULO OCHENTA Y UNO. Credenciales de
Delegados: Las credenciales de los delegados
municipales seran expedidas por el Secretario de
Actas del Comité Ejecutivo Municipal, o por quien
haya actuado como secretario de la asamblea
municipal.

ARTICULO OCHENTA Y DOS. Quérum: Para que la

Asamblea Departamental pueda instalarse y tomar
resoluciones, se requiere que mas de la mitad de
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los municipios en donde el partido tenga organiza-
cién vigente acrediten por lo menos un delegado.

ARTICULO OCHENTA Y TRES. Mayorias: Salvo
otras disposiciones especiales previstas en la ley
o en los estatutos, las resoluciones se tomaran
por mayoria absoluta de los delegados inscritos y
acreditados en la Asamblea Departamental.

ARTICULO OCHENTA Y CUATRO. Atribuciones de
la Asamblea Departamental: Son atribuciones
de la Asamblea Departamental: a) Adoptar las
medidas que sean necesarias para ejecutar, en el
departamento, las resoluciones de la Asamblea
Nacional y del Comité Ejecutivo Nacional; b) Elegir
a los miembros del Comité Ejecutivo Departa-
mental respectivo, para lo cual se aplicaran las
normas de eleccidn por representacion de minorias
como se regula en el Comité Ejecutivo Nacional;
c) Elegir candidatos del partido a diputados por
el departamento respectivo; d) Pedir al Comité
Ejecutivo Nacional la convocatoria a Asamblea
Nacional, de conformidad como se regula en los
presentes estatutos; e) Coordinar las actividades
de los drganos partidarios que funcionen en el
departamento; f) Las demas que le sefiale la ley
y los estatutos.

ARTICULO OCHENTA Y CINCO. Supletoriedad: En
todo lo que no haya sido expresamente regulado en
el presente capitulo, se aplicara supletoriamentey
enloque seaaplicable ala Asamblea Departamental
y Comité Ejecutivo Departamental, las normas que
regulan la Asamblea Nacional y Comité Ejecutivo
Nacional, ajustadas a nivel departamental.
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ARTICULO OCHENTA Y SeIs. Comité Ejecutivo De-
partamental: El Comité Ejecutivo Departamental
es un organo permanente del Partido, tiene a su
cargo la direccidn de las actividades del mismo y
la ejecucion de las resoluciones tomadas por la
Asamblea Nacional, por el Comité Ejecutivo Na-
cional o por la Asamblea Departamental.

ARTIcULO OCHENTA Y SIETE. Integracion del Co-
mité Ejecutivo Departamental: Se integra con
trece miembros titulares, electos por la Asamblea
Departamental que, y ademas por tres miembros
suplentes para fungir en ausencia de los titulares.
El Comité Ejecutivo Departamental durard en sus
funciones tres anos, y sus miembros podran ser
reelectos una vez al mismo cargo, y para optar
nuevamente al mismo cargo debera de transcurrir
un periodo de por medio. La responsabilidad de los
cargos se extendera hasta la fecha en que hagan
formal entrega de su cargo a las personas que
conforme la ley y los estatutos deban sustituirlos.
Los cargos del Comité Ejecutivo Departamental
se integran de la siguiente manera: 1) Secretaria
General; 2) Secretaria General Adjunta; 3) Se-
cretaria de Actas; 4) Secretaria de Organizacion;
5) Secretaria de Finanzas y Transparencia; 6)
Secretaria de Formacién Politica; 7) Secretaria
de Comunicacion; 8) Vocalia I; 9) Vocalia II; 10)
Vocalia III; 11) Vocalia IV; 12) Vocalia V; 13)
Vocalia VI. Y por tres suplentes.

ARTICULO OCHENTA Y OocHO. Eleccion del Comité
Ejecutivo Departamental: La eleccion se reali-
zara por medio de planillas de la misma manera
que esta regulada la eleccion del Comité Ejecu-
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tivo Nacional, con el sistema de representacion
de minorias, después de adjudicar los cargos de
Secretaria General y Secretaria General Adjunta.

ARTICULO OCHENTA Y NUEVE. Suprimido.

ARTICULO NOVENTA. Funciones de los cargos del
Comité Ejecutivo Departamental: Las funciones
de los cargos del Comité Ejecutivo Departamental
seran las que la ley, los estatutos, reglamentos
y resoluciones de las Asambleas Nacionales y
Departamentales competentes; todos los aspec-
tos del funcionamiento de los cargos que no se
encuentren regulados, el mismo Comité Ejecutivo
Departamental seréd el que las determine mediante
resolucion tomada dentro del mismo por mayoria.

ARTICULO NOVENTA Y UNO. Secretaria General
Departamental: E|l Secretario General Depar-
tamental tiene la representacién del partido en
su circunscripcién, para la ejecuciéon de las reso-
luciones de los 6rganos partidarios nacionales y
departamentales. En todo lo que le sea aplicable
supletoriamente se regulara por lo estipulado so-
bre el Secretario General Nacional. El Secretario
General Departamental estd obligado a acatar las
disposicionesy acuerdos de la Asamblea Nacional,
Comité Ejecutivo Departamental y Nacional. Si
se negare, cualquier persona afiliada del Partido
podra hacerlo valer ante el Tribunal de Honor,
con certificacion del acta de la sesion en que se
tomd la disposicidn, resolucién o acuerdo que se
estad vulnerando.
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ARTICULO NOVENTA Y DOS. Funciones del Comité
Ejecutivo Departamental: Ademas de las que le
otorgue especificamente la Asamblea Departamen-
tal, Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional, tendra
las siguientes funciones: a) Organizar y dirigir
las actividades partidarias en el departamento;
b) Supervisar el funcionamiento del partido en el
departamento para el cumplimiento y desarrollo de
sus actividades de acuerdo a lo establecido por los
o6rganos nacionales y departamentales; c) Convo-
car a asambleas departamentales y municipales,
preparar el proyecto de agenda de las reuniones
y supervisar el desarrollo de éstas; d) Calificar
las credenciales de los delegados municipales
ante la Asamblea Departamental; e) Organizar
las comisiones que sean necesarias para el me-
jor funcionamiento de la respectiva organizacion
partidaria y el desarrollo de los principios y fines
del partido, en el departamento y designar a sus
integrantes; f) Mantener informado por escrito
de sus actividades al Comité Ejecutivo Nacional,
sobre las obligaciones que tenga que reportar so-
bre estados financieros y cualquier otra obligacion
que los estatutos, reglamentos o resoluciones de
los érganos superiores del Partido establezcan;
g) Velar por el crecimiento y fortalecimiento de la
organizacion partidaria en todos los municipios de
su departamento; h) Trabajar por el crecimiento y
fortalecimiento de la organizacion partidaria en su
municipio; i) El fomento de la organizacion politica
de las personas afiliadas a través de Semilleros;
j) Permanentemente comunicar a las personas
afiliadas por los medios disponibles todas las
decisiones o resoluciones tomadas y trabajo desa-
rrollado; k) Informar al Comité Ejecutivo Nacional
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las decisiones o resoluciones tomadas; |) Recibir
y resolver las peticiones formuladas por parte de
las personas afiliadas; m) Reunir y sistematizar
las decisiones y resoluciones tomadas por los
Comités Ejecutivos Municipales y trasladarlas al
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO NOVENTA Y TRES. Sesiones del Comi-
té Ejecutivo Departamental: Sera aplicable
supletoriamente la normativa para las sesiones
del Comités Ejecutivos Nacional. Las sesiones del
Comité Ejecutivo Departamental son abiertas a
las personas afiliadas quienes podran asistir a las
reuniones con voz pero sin voto, cuando existan
puntos de agenda especificos que sean de su in-
terés o competencia. Al inicio de cada sesion se
dard lectura al acta de la sesi6n anterior como
primer punto de agenda.

Seccién lll
Organos municipales

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO. Asamblea Munici-
pal: Es el érgano soberano de mas alta autoridad
del Partido a nivel municipal, y por su medio se
manifiesta la voluntad popular en un municipio
determinado.

ARTICULO NOVENTA Y CINco. Integracion: La
Asamblea Municipal se integra por todas las per-
sonas afiliadas legalmente al Partido que sean
vecinos del municipio donde se celebra la asamblea.

ARTICULO NOVENTA Y SEIs. Periodos de Reu-
nion de la Asamblea Municipal: La Asamblea
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Municipal debera reunirse obligatoriamente con la
periodicidad que indica la Ley Electoral y de Parti-
dos Politicos. Facultativamente se reunird cuando
sea convocada segun los presentes estatutos y
obligatoriamente lo hara antes de cada Asamblea
Nacional y de cada Asamblea Departamental para
nombrar delegados para dichas asambleas.

ARTICULO NOVENTA Y SIETE. Iniciativa de
Convocatoria: La convocatoria a la Asamblea
Municipal la hard el Comité Ejecutivo Municipal,
por resoluciéon tomada a iniciativa propia o a
solicitud de por lo menos una tercera parte de
los afiliados legalmente al Partido que integren
dicha Asamblea. El Comité Ejecutivo Nacional
puede convocar a cualquier Asamblea Municipal
dentro de la Republica de Guatemala y el Comité
Ejecutivo Departamental también podra convocar
a las Asambleas Municipales que estén dentro de
su competencia territorial.

ARTICULO NOVENTA Y OCHO. Publicidad: El Comité
Ejecutivo Municipal debera darle publicidad, porlos
medios de comunicacidon que estén a su alcance, a
la convocatoria para la celebracién de una Asamblea
Municipal, indicando el lugar, fecha y hora en que
se realizard, la agenda que se propone a tratar,
a fin de que llegue al conocimiento de todas las
personas afiliadas del municipio. Ademas se fijara
la convocatoria en los estrados de la oficina del
Registro de Ciudadanos jurisdiccional y en las sedes
partidarias, por lo menos con ocho dias habiles
de anticipacion a la celebracion de la Asamblea.
Serd obligatorio que el Comité Ejecutivo Munici-
pal, o el que convoque a la Asamblea, informe

62

MOVIMIENTO

: SEMILLA &



las decisiones o resoluciones tomadas; |) Recibir
y resolver las peticiones formuladas por parte de
las personas afiliadas; m) Reunir y sistematizar
las decisiones y resoluciones tomadas por los
Comités Ejecutivos Municipales y trasladarlas al
Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO NOVENTA Y TRES. Sesiones del Comi-
té Ejecutivo Departamental: Sera aplicable
supletoriamente la normativa para las sesiones
del Comités Ejecutivos Nacional. Las sesiones del
Comité Ejecutivo Departamental son abiertas a
las personas afiliadas quienes podran asistir a las
reuniones con voz pero sin voto, cuando existan
puntos de agenda especificos que sean de su in-
terés o competencia. Al inicio de cada sesion se
dard lectura al acta de la sesi6n anterior como
primer punto de agenda.

Seccién lll
Organos municipales

ARTICULO NOVENTA Y CUATRO. Asamblea Munici-
pal: Es el érgano soberano de mas alta autoridad
del Partido a nivel municipal, y por su medio se
manifiesta la voluntad popular en un municipio
determinado.

ARTICULO NOVENTA Y CINco. Integracion: La
Asamblea Municipal se integra por todas las per-
sonas afiliadas legalmente al Partido que sean
vecinos del municipio donde se celebra la asamblea.

ARTICULO NOVENTA Y SEIs. Periodos de Reu-
nion de la Asamblea Municipal: La Asamblea
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sean necesarias para ejecutar en el municipio, las
resoluciones de los érganos partidarios naciona-
les y departamentales; b) Elegir en su reunidén
obligatoria anterior a la Asamblea Nacional, a los
miembros del Comité Ejecutivo Municipal, quie-
nes duraran tres afios en el cumplimiento de sus
cargos, pudiendo ser reelectos; c) Elegir a los
candidatos que seran postulados por el partido
para los cargos de eleccién popular del municipio;
d) Solicitar al Comité Ejecutivo Departamental la
convocatoria a Asamblea Departamental; e) Elegir
dos delegados titulares y dos suplentes para cada
Asamblea Nacional y Departamental para las que
fuere convocada; f) Conocer el informe anual que
se presente en el Comité Ejecutivo Municipal, apro-
barlo o improbarlo; g) Conocer el informe anual
que se presente en el Comité Ejecutivo Municipal,
aprobarlo o improbarlo; y, h) Las demas que le
sefale esta ley y los estatutos.

ARTicuLO CIENTO DoOs. Supletoriedad: En todo
lo que no haya sido expresamente regulado en el
presente capitulo, se aplicara supletoriamente y
en lo que sea aplicable a la Asamblea Municipal
y Comité Ejecutivo Municipal, las normas que
regulan las Asambleas Departamentales y Nacio-
nales y Comité Ejecutivo Nacional, ajustadas a
nivel municipal.

ARTicULO CIENTO TRES. Comité Ejecutivo Mu-
nicipal: El Comité Ejecutivo Municipal es un 6r-
gano permanente dentro del Partido, tiene a su
cargo, a nivel municipal, la direccién municipal de
las actividades del mismo y la ejecucién de las
resoluciones tomadas por la Asamblea Nacional,
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por el Comité Ejecutivo Nacional, por la Asamblea
Departamental, por el Comité Ejecutivo Departa-
mental y por la Asamblea Municipal.

ARTICULO CIENTO CUATRO. Integracion del Co-
mité Ejecutivo Municipal: Se integra con trece
titulares, electos por la Asamblea Municipal, y
por tres suplentes para fungir en ausencia de
los titulares, por un periodo de tres afios y sus
miembros podran ser reelectos una vez al mismo
cargo, y para optar nuevamente al mismo cargo
debera de transcurrir un periodo de por medio. La
responsabilidad de los cargos se extendera hasta
la fecha en que hagan formal entrega de su cargo
a las personas que conforme la ley y los estatutos
deban sustituirlos. Los cargos del Comité Ejecutivo
Municipal se integran de la siguiente manera: 1)
Secretaria General; 2) Secretaria General Adjunta;
3) Secretaria de Actas; 4) Secretaria de Organiza-
cién; 5) Secretaria de Finanzas y transparencia;
6) Secretaria de Formacion Politica; 7) Secretaria
de Comunicacion; 8) Vocalia I; 9) Vocalia II; 10)
Vocalia III; 11) Vocalia IV; 12) Vocalia V; 13)
Vocalia VI. Y por tres suplentes.

ARTiIcuLO CIENTO cINcoO. Eleccion del Comité
Ejecutivo Municipal: La eleccion se realizara por
medio de planillas de la misma manera que esta
regulada la eleccion del Comité Ejecutivo Nacional,
con el sistema de representacion de minorias,
después de adjudicar los cargos de Secretaria
General y Adjunta. El Comité Ejecutivo Municipal
sera electo por la Asamblea Municipal por medio
de voto secreto directo de los miembros de la
asamblea, para lo cual se debera de decidir en
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asamblea el sistema y personas encargadas de
realizar el proceso. La Asamblea Municipal podra
decidir hacer la votacion por voto publico, para lo
cual previamente se deberd aprobar esta moda-
lidad con una mayoria de dos terceras partes de
los presentes en la asamblea.

ARTICULO CIENTO SEIS. Suprimido.

ARTiICULO CIENTO SIETE. Funciones de los cargos
del Comité Ejecutivo Municipal: Las funciones de
los cargos del Comité Ejecutivo Municipal seran las
que laley, los estatutos, reglamentos y resoluciones
de las Asambleas Nacionales y Departamentales
competentes, asi como las establecidas por la
propia Asamblea Municipal; todos los aspectos del
funcionamiento de los cargos que no se encuentren
regulados, el mismo Comité Ejecutivo Municipal
sera el que las determine mediante resolucidn
tomada dentro del mismo por mayoria.

ARTICULO CIENTO OCHO. Secretaria General
Municipal: El Secretario General Municipal tiene
la representacion del partido en su circunscrip-
cién, para la ejecucién de las resoluciones de los
drganos partidarios nacionales, departamentales
y municipales. En todo lo que le sea aplicable
supletoriamente se regulard por lo estipulado
sobre los Secretarios Generales Departamentales
y Nacional. El Secretario General Municipal esta
obligado a acatar las disposiciones y acuerdos de
la Asamblea Nacional, Comité Ejecutivo Municipal,
Departamental y Nacional, si se negare, cualquier
persona afiliada del Partido podra hacerlo valer
ante el Tribunal de Honor, con certificacion del
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acta de la sesion en que se tomo la disposicion,
resolucidon o acuerdo que se estan vulnerando.

ARTicULO CIENTO NUEVE. Funciones del Comi-
té Ejecutivo Municipal: Ademas de las que le
otorgue especificamente la Asamblea Municipal,
Departamental, Nacional o el Comité Ejecutivo
Departamental y Nacional, tendrd las siguientes
funciones: a) Organizar y dirigir las actividades
partidarias en el municipio; b) Supervisar el fun-
cionamiento del partido en el municipio para el
cumplimiento y desarrollo de sus actividades de
acuerdo a lo establecido por los 6rganos nacionales
y departamentales y por la Asamblea Municipal; c)
Calificar a las personas afiliadas para su participacion
en la Asamblea Municipal a través de su estado
de afiliacion y pago de contribuciones al Partido,
para lo cual las personas afiliadas siempre podran
regularizar sus pagos en el dia de la Asamblea; d)
Convocar y preparar el proyecto de agenda de las
asambleas municipales y garantizar el desarrollo
de las mismas; e) Mantener informado por escrito
de sus actividades al Comité Ejecutivo Departa-
mental y al Comité Ejecutivo Nacional, sobre las
obligaciones que tenga que reportar sobre estados
financieros y cualquier otra obligacion que los es-
tatutos, reglamentos o resoluciones de los 6rganos
superiores del Partido establezcan; f) Trabajar por
el crecimiento y fortalecimiento de la organizacion
partidaria en su municipio; g) El fomento de la
organizacion politica de las personas afiliadas a
través de Semilleros; h) Proveer informacion del
Partido con eficiencia y efectividad a las personas
afiliadas cuando lo soliciten; i) Permanentemente
comunicar a las personas afiliadas por los medios
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disponibles todas las decisiones o resoluciones
tomadas y trabajo desarrollado; j) Informar al
Comité Ejecutivo Departamental las decisiones
o resoluciones tomadas; k) Recibir y resolver las
peticiones formuladas por personas afiliadas.

ARTIcULO CIENTO DIEzZ. Sesiones del Comité
Ejecutivo Municipal: Sera aplicable supletoria-
mente la normativa para las sesiones del Comités
Ejecutivos Departamentales y Nacional. Las sesio-
nes del Comité Ejecutivo Municipal son abiertas
a las personas afiliadas, quienes podran asistir
a las reuniones con voz pero sin voto, cuando
existan puntos de agenda especificos que sean de
su interés o competencia. Al inicio de cada sesién
se dara lectura al acta de la sesién anterior como
primer punto de agenda.

Capitulo 1l
O'RGANOS DE BASE - SEMILLEROS

ARTicuLO CIENTO ONCE. Naturaleza: E| Partido
procurara la democratizacion interna a través de
la promocion de la organizacién de base de sus
afiliados, en grupos denominados Semilleros, que
brindaradn un espacio de activacion e incidencia
de sus afilados, hacia adentro y fuera del partido.
Los Semilleros son organizaciones voluntarias de
base que se encuentran integradas por personas
afiliadas al Partido, por afinidad segun el lugar de
residencia, identidad de género, cultural, social,
econdmica, étnica, sectorial, unidad geografica o
cualquier otro criterio que decidan los interesados
en fundar un Semillero, el cual tiene como objeto
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fomentar la organizacion ciudadana para el de-
bate e incidencia politica, a lo interno y externo
del Partido.

ARTICULO CIENTO DOCE. Suprimido.
ARTICULO CIENTO TRECE. Suprimido.
ARTICULO CIENTO CATORCE. Suprimido.

ARTICULO CIENTO QUINCE. Libertad de Organi-
zacion: Las personas afiliadas podran libremente
asociarse en Semilleros, sin limitacién alguna,
solamente respetando los minimos fijados en los
presentes estatutos.

ARTICULO CIENTO DIECISEIS. Suprimido.

ARTICULO CIENTO DIECISIETE. Funciones de los
Semilleros: Ademas de las propias que se designen
los Semilleros deberan procurar colaborar con el
Partido para: a) Buscar la afiliacion de personas
al Partido; b) Promover al Partido y sus principios;
c) Canalizar las demandas locales o inmediatas
hacia los 6rganos del partido para ser el encale
entre el partido y el pueblo; d) Realizar activismo,
proyectos y demas acciones que puedan generar
incidencia politica; e) Articular a las personas
afiliadas e inscritas; d) Fortalecer el espacio de
debate, accionar y democracia interna del Partido.

ARTICULO CIENTO DIECIOCHO. Limitaciones de
los Semilleros: Los Semilleros no podran actuar
en contravencion a principios democraticos, de-
rechos humanos y el respeto de la dignidad de
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la persona. Deberdn de respetar las decisiones
tomadas por los érganos del Partido pero podran
disentir con respeto y cabildear para promover
sus ideas politicas, siempre en un ambiente de
dialogo y cooperacién. En caso de divergencia
en el pensamiento politico o decisiones siempre
se buscard la discusién directa, la negociacién y
didlogo; en ultima instancia cuando la divergen-
cia politica persista la via de resolucién sera la
politica, en la cual podra coexistir un disenso de
manera respetuosa. Cuando un Semillero violare
los estatutos o principios democraticos inherentes
del Partido podra someterse el caso a conocimiento
del Tribunal de Honor.

ARTICULO CIENTO DIECINUEVE. Tipos de Semi-
lleros: Segun el alcance de representacidén que
tengan, los Semilleros podran ser municipales,
departamentales o nacionales, segun lo regule el
reglamento respectivo que debera ser emitido por
la Asamblea General.

ARTICULO CIENTO VEINTE. Requisitos personales
paraintegrar Semilleros: Podran ser integrantes
de Semilleros las personas: a) que se encuentren
legalmente afiliadas al partido; b) hayan recibido
cursos basicos de funcionamiento del Partido, para
lo cual los Comité Ejecutivos estan en la obligacion
de proporcionar material y capacitaciéon a todos
las personas afiliadas que lo requieran, segun las
posibilidades materiales y econdmicas.

ARTICULO CIENTO VEINTIUNO. Inclusion de sim-

patizantes: Las personas simpatizantes podran ser
parte de los Semilleros, quienes podran participar
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activamente en todas las funciones del Semillero,
pero no seran tomados en cuenta para los minimos
necesarios para conformar el Semillero ni para
todas las facultades que por ley requiera que las
personas estén legalmente afiliadas.

ARTICULO CIENTO VEINTIDOS. Formaciéon de
Semilleros: Para constituir un Semillero se requie-
re que un minimo de cinco personas afiliadas lo
soliciten por escrito al Comité Ejecutivo Municipal
respectivo, quien lo autorizard sin mas tramite.
Cuando se trate de un semillero por actividad
o cuando no exista Comité Ejecutivo Municipal
se solicitard su autorizacion al Comité Ejecutivo
Departamental o Nacional segun corresponda,
quienes autorizaran sin mas tramite. Cualquier
persona afiliada o simpatizante puede solicitar
ingreso a los Semilleros existentes en sus ambitos
territoriales que le correspondan y su admision en
el mismo serd determinada por la organizacion
interna del Semillero.

ARTICULO CIENTO VEINTITRES. Suprimido.
ARTICULO CIENTO VEINTICUATRO. Suprimido.
ARTICULO CIENTO VEINTICINCO. Suprimido.
ARTICULO CIENTO VEINTISEIS. Suprimido.
ARTICULO CIENTO VEINTISIETE. Suprimido.

ARTICULO CIENTO VEINTIOCHO. Suprimido.
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ARTICULO CIENTO VEINTINUEVE. Derechos de
los Semilleros: a) Podran realizar peticiones ante
los diferentes d6rganos del Partido; b) Tendran
iniciativa de acciones propias, segun sus propias
necesidades e intereses de incidencia politico o
social, a lo interno y externo del Partido; c) Uso
del emblema del partido con la restriccion que
deberd de aclararse que el Semillero no repre-
senta institucionalmente a todo el partido sino
especificamente al Semillero. d) Establecer alian-
zas, coaliciones o asociaciones entre los demas
Semilleros, para fomentar la articulacion entre las
personas afiliadas e inscritas; e) Auto determinar
su funcionamiento interno y lineas de accidn,
siempre en respeto a los presentes estatutos, a
los principios democraticos y a las decisiones de
las Asambleas del Partido; f) Generar espacios
de debate e incidencia politica para los personas
afiliadas; g) Promocién de ideas y discusion a lo
interno del partido, asi como de cabildeo para las
decisiones politicas.

ARTICULO CIENTO TREINTA. Obligaciones de los
Semilleros: a) Que sus integrantes se rijan bajo
los derechos y obligaciones de los Afiliados; b)
Fomentar la armonia y fraternidad partidaria; c)
Velar por el cumplimiento del pago de las cuotas
por parte de los integrantes del Semillero, las
cuales deberan ser debidamente reportadas y
registradas segun la Ley Electoral y de Partidos
Politicos y sus respectivos reglamentos; d) Respetar
las decisiones tomadas democraticamente en las
Asambleas del Partido, sin embargo podran buscar
incidir a lo interno del Partido para impulsar sus
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ideas politicas; e) Mantener una relacion cordial con
los demas érganos del Partido y otros Semilleros.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y UNO. Cancelacion de
Semilleros: Los Semilleros podran ser cancelados
por parte de los Comités Ejecutivos segiin su com-
petencia territorial, Unicamente por las siguientes
causas: a) Decision tomada democraticamente
dentro del Semillero solicitando su cancelacion; b)
Por reducir su membresia por debajo del minimo
establecido en este capitulo; c) Por inactividad, la
cual se va a declarar cuando el Semillero incum-
pla en la presentacion de informes o solicitud de
informacion por mas de seis meses consecutivos;
d) Por violacion grave a los presentes estatutos y
principios democraticos, por resolucion firme del
Tribunal de Honor.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y DOS. Suprimido.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y TRES. Reglamento
de Semilleros: Todo lo que no esté expresamen-
te regulado en los presentes estatutos sobre los
Semilleros, se desarrollara en un Reglamento de
Semilleros que deberad de aprobar la Asamblea
Nacional, en el cual se deben respetar los principios
democraticos y de participacion que se desarro-
llaron en los presentes estatutos, procurando que
los Semilleros sean un mecanismo para que las
personas afiliadas tengan un espacio de incidencia
real y efectivo con todos los 6rganos del partido,
especialmente los Comités Ejecutivos, y a través
de los cuales también puedan incidir politicamente
hacia afuera del partido como ciudadanos y ciu-
dadanas organizados.
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Titulo IV
REGIMEN FINANCIERO

Capitulo|
PATRIMONIO DEL PARTIDO

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CUATRO. Respeto
a la normativa de financiamiento: Todas las
personas afiliadas del Partido y 6érganos estaran
expresamente sometidos a todas las regulaciones
financieras que contempla la Ley Electoral y de
Partidos Politicos y sus respectivos reglamentos.
El Organo de Fiscalizacién Financiera velara por
el cumplimiento y respeto a la normativa de fi-
nanciamiento, siendo una falta grave por parte
de una persona afiliada quebrantar las normas
legales de financiamiento, lo cual serd sujeto a
sancion por parte del Tribunal de Honor. Todos los
organos del Partido y personas afiliadas deberan
de colaborar para el cumplimiento de las normas
legales e internas de financiamiento.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y CINCO. Patrimonio
del partido: El patrimonio del partido lo integran
todos los activos, recursos publicos que le corres-
pondan de conformidad con la ley, dividendos,
intereses, utilidades y ganancias provenientes de
sus propios recursos y de los eventos que realice,
bienes, derechos, cuotas y donaciones adquiridas
de conformidad con las leyes del pais y los esta-
tutos del partido, asi como los reconocimientos,
condecoraciones, premios y otras distinciones. El
patrimonio es del partido como entidad de dere-
cho publico, por lo que ningln miembro puede,
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individualmente, alegar derecho alguno sobre el
patrimonio partidario ni reparticion de utilidades.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SEIs. Ingresos:
Todos los ingresos y egresos del Partido deberan
de ser registrados y contabilizados debidamente,
en respeto y segun lo dispongan las leyes y regla-
mentos en materia electoral y de financiamiento,
especialmente la Ley Electoral y de Partidos Po-
liticos y sus Reglamentos. Los ingresos econdmi-
cos del Partido podran ser: a) Cuotas ordinarias
y extraordinarias de sus personas afiliadas; b)
Contribuciones voluntarias de personas externas;
c) Fondos obtenidos por cualquier actividad licita;
d) Cualquier otro mecanismo de recaudacion de
fondos siempre que sea permitido legalmente y
permita la transparencia del financiamiento.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y SIETE. Autonomia
partidaria: Ninguna persona individual o juridica,
miembro de partido o externa, podré condicionar
de ninguna manera las aportaciones o cuotas brin-
dadas al Partido, sino seran los drganos internos
por mecanismos democraticos los que dispondran
la utilizacidén de los fondos tanto dentro de la época
electoral como fuera de la misma. Esto con el fin
de evitar injerencias externas y concentracién del
poder a través de los recursos econdémicos, de-
biendo de existir toma de decisiones democraticas
internas dentro del Partido para la distribucion
de los fondos, promoviendo la descentralizacidn
territorial para la recaudacion y toma de decision
de gastos y a la vez la unidad y solidaridad para
el sostenimiento de la estructura nacional. Para la
distribucion de los fondos se debera de observar
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el articulo veintiuno bis de la Ley Electoral y de
Partidos Politicos y cualquier otra ley o reglamento
que sea aplicable en materia de financiamiento.

ARTICULO CIENTO TREINTA Y OCHO. Capacidad
reglamentaria: La Asamblea General y el Comi-
té Ejecutivo Nacional podran emitir todo tipo de
reglamentos para regular el régimen financiero,
de aportaciones o recaudacién, siempre en apego
a la normativa legal en materia financiera, y en
principios de uso democratico de los recursos y
promoviendo la descentralizacidon de la recaudacion
y ejecucion, equilibrandolo el fortalecimiento de
la estructura nacional del Partido.

Capitulo I
CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

ARTICULO CIENTO TREINTA Y NUEVE. Cuotas
ordinarias: Toda persona afiliada tendré la obli-
gacion de aportar la cuota ordinaria al Partido,
lo cual sera requisito obligatorio para ejercer los
derechos de personas afiliada.

ARTICULO CIENTO CUARENTA. Mora: A partir de
los cuatro meses sin contribuir al partido se con-
siderara a una persona afiliada en mora.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y UNO. Forma de
pago de cuota ordinaria: Su forma de pago sera
mensual, salvo que la persona afiliada pague por
anticipado otros periodos.
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ARTICULO CIENTO CUARENTA Y DOS. Fijacion del
monto de la cuota ordinaria: La cuota ordinaria
que deberdn de pagar mensualmente las personas
afiliadas la fijara el Comité Ejecutivo Nacional me-
diante un sistema que establezca distintos montos,
inspirado en el principio de equidad, para que estos
sean proporcionales a la capacidad de pago que
puedan tener las personas afiliadas. Los funcio-
narios que ocupen un cargo de eleccién popular
ganado por el partido deberan pagar por concepto
de aporte mensual un porcentaje proporcional al
salario liquido devengado mientras se encuentren
en el ejercicio del cargo. Las tasas seran determi-
nadas por el Comité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y TRES. Autode-
terminacién de la cuota ordinaria: Cualquier
persona afiliada, en cualquier momento, sin
necesidad de justificacion o explicacion alguna,
podra fijar una cuota ordinaria, en sustitucion a
la mencionada en el articulo anterior, bien sea
dineraria o en especie, segln sus capacidades de
pago, mediante carta dirigida al Comité Ejecutivo
Municipal competente por su jurisdiccion, o al
Comité Ejecutivo Departamental o Nacional si no
hubiera Municipal en su circunscripcién municipal,
los cuales no podrd rechazar dicha solicitud por
ninguna razén, con el Unico requisito que dicha
cuota ordinaria de aportacion no sea inferior a
la cuota mas baja establecida por el Comité Eje-
cutivo Nacional; si por razones de fuerza mayor
la personas afiliada no tuviera la posibilidad de
cubrir la cuota mas baja establecida dentro del
Partido, podra hacer una solicitud especial dirigida
al Comité Ejecutivo Municipal competente, o al
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Departamental o Nacional en caso que no hubiera,
en la cual razonara la imposibilidad de cubrir la
cuota mas baja y podra solicitar temporalmente
el pago de una cuota inferior, durante un periodo
que no puede exceder los seis meses, los cuales
son prorrogables por periodos iguales mientras la
persona afiliada mantenga laimposibilidad de pago.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CUATRO. Cuotas
extraordinarias o donaciones: Son las realizadas
por cualquier persona, afiliada o no al Partido, que
desee contribuir al financiamiento del mismo, las
cuales se pueden recibir en cualquier momento y
por cualquier monto, siempre en respeto y obser-
vancia de la normativa legal sobre financiamiento.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y CINCO. Pago de
las cuotas ordinarias: Los Comités Ejecutivos,
segln su competencia territorial, deberan de ve-
lar por el cumplimiento por parte de las personas
afiliadas en el pago de las cuotas ordinarias, asi
mismo los Semilleros deberan de velar porque sus
integrantes cumplan con el pago de las cuotas
ordinarias.

Capitulo 11l
PRESUPUESTO DEL PARTIDO

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SEIS. Presupuesto
del partido: El Comité Ejecutivo Nacional es el
encargado de elaborar y aprobar el presupuesto
anual del Partido, para lo cual buscara la armoni-
zacion de las necesidades de los distintos érganos
territoriales.
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ARTICULO CIENTO CUARENTA Y SIETE. Procedi-
miento para aprobaciéon del presupuesto: El
Comité Ejecutivo Nacional elaborara un proyecto
de presupuesto, el cual deberd divulgar por to-
dos los medios disponibles a todos los Comités
Ejecutivos Departamentales, los cuales podran
ejercer oponerse al proyecto del presupuesto,
en resolucidn en la cual se opongan al proyecto
presentado. La oposicién al proyecto lo ejerceran
los Comités Ejecutivos Departamentales dentro
de los 8 dias siguientes a recibido el proyecto de
presupuesto, si en ese plazo no se notifica opo-
sicion al Comité Ejecutivo Nacional se tendra por
consentido el proyecto del presupuesto por parte
del Comité Ejecutivo Departamental. En el caso
que dos terceras partes de los Comités Ejecutivos
Departamentales en donde haya organizacién
partidaria vigente hayan ejercido el derecho la
oposicion, el Comité Ejecutivo Nacional debera
de elaborar otro presupuesto y repetir el proceso
de consulta hasta que la oposicién no alcance
las dos terceras partes de los Comités Ejecutivos
Departamentales. Después de tres rondas de
consultas, si aun persiste la oposicion, el Comité
Ejecutivo Nacional hard una ualtima propuesta
de presupuesto, la hard de conocimiento de los
Comités Ejecutivos Departamentales y aunque la
oposicidon de dos terceras partes de los Comités
Ejecutivos Departamentales persista, podra apro-
bar el presupuesto, pero necesitara una mayoria
calificada de dos terceras partes de los integrantes
de la sesion de Comité Ejecutivo Nacional para
hacerlo. En caso que las oposiciones no lleguen a
las dos terceras partes, el Comité Ejecutivo Na-
cional podréa aprobar el presupuesto con mayoria
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simple en sesidon del Comité Ejecutivo Nacional.
En la sesidn en la que se conozca el presupuesto,
se deberd de hacer constar los medios por los
cuales se notificé a todos los Comités Ejecutivos
Departamentales.

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y OCHO. Distribu-
cion del presupuesto: La Asamblea Nacional
podréd determinar porcentajes obligatorios de
asignacién de los ingresos del Partido segun los
criterios que disponga, bien sea por territorio o
tematica, o emitir cualquier tipo de reglamento
que regule o amplie todo lo relacionado con el
Presupuesto, su formulacidon y ejecucién. Para
el financiamiento publico se deberad observar lo
regulado en el articulo veintiuno bis de la Ley
Electoral y de Partidos Politicos.

Titulo V
DE FORMALIDADES DE LAS ACTAS
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y SUS LIBROS

Capitulo |
ACTAS DE ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO CIENTO CUARENTA Y NUEVE. Formalida-
des de actas: Las actas de sesiones de Comités
Ejecutivos y de Asambleas a los diferentes niveles
territoriales, deberan de hacerse constaren el libro
respecto que para el efecto autorice el Tribunal
Supremo Electoral, a través de su departamento
correspondiente, las cuales deberan contener
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como minimo: a) lugar, hora y fecha de inicio; b)
Datos referentes al quérum para la celebracion
de la sesién; c) relacion de la convocatoria y los
medios a través de los cuales se le dio la publicidad
que la ley y los presentes estatutos exigen para
la celebracién de la asamblea o sesion; d) Para
las Asambleas y sesiones los nhombres y apellidos
de los asistentes; e) Indicacion del nombre de la
persona que presidio la Asamblea y el nombre de
la que actlo como secretario de actas; f) agenda,
discusion y resoluciones aprobadas; g) Cierre del
acta con indicacion del nimero de hojas en que
consta lugar, fecha y hora de finalizacién, asi como
su lectura, aprobacion y ratificacion; h) las firmas:
en el caso de asambleas de quien la presidié, del
secretario de actas, miembros de los Comités
Ejecutivos y de los delegados municipales que
deseen hacerlo, colocando debajo de cada firma
el nombre completo del signatario. Si se refiere a
sesiones de otros 6rganos del partido distintos a
la Asamblea, deberdn firmar el secretario gene-
ral, el secretario de actas y los demas miembros
que deseen hacerlo, colocando debajo de cada
firma el nombre del signatario. Si las personas no
supieren leer y escribir o no pudieren firmar en
ese momento colocaran la impresiéon de su huella
dactilar del pulgar derecho, u otro en su defecto,
colocando el nombre de la persona debajo de la
impresién de la huella.
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Capitulo I
LIBROS DE ACTAS

ARTICULO CIENTO CINCUENTA. Custodia de libros
de actas: Los libros de asambleas y de sesiones
de Comités Ejecutivos seran custodiados por el
Secretario de Actas del Comité Ejecutivo de la
competencia territorial respectiva.

Titulo VI
DISPOSICIONES ELECTORALES

Capitulo |
REQUISITOS PERSONALES
PARA OPTAR A CARGOS

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y UNO. Requisitos
para ser postulado a cargos: Para que una per-
sona sea postulada o se postule a cualquier cargo
dentro del partido o de eleccidon popular debe de
llenar los siguientes requisitos: a) estar legalmente
afiliada al Partido al momento de la postulacion
por lo menos seis meses antes de la postulacion;
b) haber recibido formacion politica por parte del
Partido; c) para los cargos de eleccidén popular,
la obligacion al postularse de la presentacion de
declaracién patrimonial ante las personas afiliadas,
para lo cual se podra tomar las medidas de segu-
ridad de no exponer datos sensibles que puedan
poner en riesgo la seguridad del candidato, tales
como direcciones, nombres o datos especificos de
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ubicacion, pero si deberd de contener claramente
la expresion del patrimonio del candidato.

Capitulo I
INTEGRACION DE PLANILLAS PARA POSTULACION

Articulo ciento cincuenta y dos. Excepciones de
militancia para cargos: En relacién a cargos
de eleccidn popular los candidatos podran obviar
los requisitos del Articulo anterior, en los casos
siguientes: a) En caso de alianza o coalicion elec-
toral con otro partido, lo cual debera de detallarse
en el acuerdo de alianza o coalicién; b) En casos
extraordinarios y excepcionales cuando el Comité
Ejecutivo competente plantee la necesidad de pos-
tularaun candidato para cargo de eleccion popular,
por un notable liderazgo o carrera, situacion que
deberd de someter a conocimiento del Consejo
Electoral, y mediante resolucion favorable de ésta
podra postular al candidato; este mecanismo no
debe utilizarse de forma cotidiana.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y TRES. Integracion
plural de planillas: La integracion de planillas para
la eleccion de cargos, tanto para la postulacién a
cargos internos del Partido como candidaturas a
puestos de eleccion popular, deberan de observar
los siguientes criterios: a) Género: las planillas no
podran conformarse por mas de un sesenta (60)
por ciento de personas del mismo género; b) Pue-
blos indigenas: las planillas deberdn promover la
participacidn de personas que se auto identifiquen
como pertenecientes a Pueblos Indigenas, velando
porque sea proporcional ala poblacién indigena del
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ambito territorial donde se conformen; c) Edad:
las planillas deberan promover la participacion
de por lo menos un cuarto de personas menores
de treinta afios; d) Territorialidad: las planillas
deberan integrar una representacion proporcional
de las subdivisiones del ambito territorial donde
se conformen.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CUATRO. Suprimido.
ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y CINCO. Suprimido.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SEIS. Suprimido.

Capitulo I
POSTULACION

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y SIETE. Verificacion
de requisitos: El Consejo Electoral verificara el
cumplimiento de los requisitos mencionados en
el Articulo anterior, en caso de duda sometera el
caso a conocimiento del Tribunal de Honor para
que emita resolucion sobre la duda. Solamente
verificard que se cumplan o no con los requisitos,
no emitira ningln otro tipo de valoraciéon sobre las
candidaturas. En caso que una planilla no cumpla
los requisitos informara al postulante para que
subsane los requisitos, brindando el tiempo nece-
sario para tal efecto, el cual no podréd ser menor
de cinco dias. En caso que no sean subsanados
dentro del plazo sefialado, se entendera que se
tiene por retirada dicha planilla.
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ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y OCHO. Periodo de
convocatoria para postulaciéon: Para celebrar
Asamblea de cualquier eleccion de cargos internos
o de eleccion popular, previo a la convocatoria
de Asamblea se debe hacer una convocatoria
de postulaciones, la cual no durard menos de
quince dias, periodo en el cual cualquier persona
afiliada al Partido podra postular planillas ante el
Comité Ejecutivo competente. Vencido el periodo
y agotados los términos para subsanar planillas,
el Comité Ejecutivo competente podra realizar
la convocatoria de Asamblea para la eleccion de
los cargos, en la cual deberd de hacer constar
claramente las planillas que quedaron inscritas y
que se someteran a votacion en la Asamblea. Por
transparencia ante las personas afiliadas y para
que tengan la oportunidad de elegir de manera
informada las planillas, no podran agregarse
planillas fuera de las que fueron propuestas en
el periodo de postulacion. Los Comités Ejecutivos
deben de colaborar con todas las personas afiliadas
para la inscripcion de sus planillas, no debiendo
colocar obstéaculos, y siendo absolutamente claros
en brindar la informacidn necesaria para subsanar
las planillas.

ARTICULO CIENTO CINCUENTA Y NUEVE. Suprimido.
Capitulo IV
DELEGADOS MUNICIPALES
ARTICULO CIENTO SESENTA. Requisitos para

delegados municipales: En los casos de Asam-
bleas Nacionales y Departamentales, los delegados
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municipales que son electos para las asambleas,
deberan: a) ser persona afiliada al Partido, y
vecino del lugar en donde se esta celebrando la
asamblea; b) De preferencia, no estar ocupando
al momento de la asamblea para eleccion ningun
cargo interno dentro del partido para garantizar
el ejercicio de sus funciones con imparcialidad.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y UNO. Obligacio-
nes de los delegados municipales: Los delega-
dos deberan representar fielmente a su asamblea
municipal, y a los mejores intereses del Partido.

Capitulo V
INCOMPATIBIILDADES DE CARGOS

ARTICULO CIENTO SESENTA Y DOs. Prohibicion
de duplicidad de cargos: Una misma persona no
puede ocupar al mismo tiempo mas de un cargo
interno en el Partido, de los 6rganos territoriales, ni
de la misma ni de distinta competencia territorial,
ni tampoco ser delegado si pertenece a cualquier
drgano territorial.
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Titulo VII
MECANISMOS DE CONSULTA

Capitulo |
CONSULTAS DIRECTAS

ARTICULO CIENTO SESENTA Y TRES. Consultas a
afiliados: Cualquier decision importante dentro
del Partido podrd ser sometida, dentro de sus
diferentes competencias territoriales a consulta
directa de las personas afiliadas, quienes podran
decidir mediante voto directo y secreto.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CUATRO. Efectos de
la consulta directa: El resultado de la consulta
directa, si alcanza el minimo para ser considerada
valida, tendra efectos vinculantes y sus decisiones
deberan de acatarse por todos los érganos por
provenir de la voluntad popular directa. Unicamente
puede revertirse dicho resultado mediante otra
consulta directa o Asamblea del mismo alcance
territorial.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y CINCO. Convocantes:
Podran convocar a consultas directas, segun el nivel
territorial que corresponda: a) A Nivel Municipal:
podra cualquier da los siguientes convocantes:
el Comité Ejecutivo Municipal, a solicitud de una
tercera parte del total de los afiliados en el Muni-
cipio; b) A Nivel Departamental: podréd cualquier
da los siguientes convocantes: el Comité Ejecutivo
Departamental, a solicitud de una tercera parte
del total de los afiliados en el departamento, a
solicitud de dos terceras partes de los Comités
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Ejecutivos Municipales (no pudiendo ser menos de
cuatro Comités en caso el nUmero fuera menor),
o0 a solicitud de mas de la mitad de las Asambleas
Municipales; c) A Nivel Nacional: podra cualquier
da los siguientes convocantes: el Comité Ejecutivo
Nacional, a solicitud de una tercera parte del total
de los afiliados a nivel nacional, a solicitud de dos
terceras partes de los Comités Ejecutivos Departa-
mentales o Municipales de todo el Pais, o solicitud
de mas de la mitad de Asambleas Municipales.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SEIS. Ejecucion
de la consulta: El Comité Ejecutivo competente,
segun el grado territorial de la consulta, una vez
un convocante haga la solicitud de consulta con-
formidad al articulo anterior, sin dilacién debera
de hacer las gestiones necesarias para llevar a
cabo la consulta, lo antes posible segun las posi-
bilidades del Partido.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y SIETE. Contenido
de la consulta: El convocante decidird los temas
a consultar y las preguntas que se someteran a
votacién. Las preguntas y respuestas deberan de
darla oportunidad a las personas afiliadas a tomar
una decision genuina y no deben de presentarse
respuestas que generen confusidn ni que limiten
el poder real de decisidon de la persona afiliada.

ARTICULO CIENTO SESENTA Y OCHO. Mayoria: Se
considerard como ganadora la opcion consultada
que obtenga la mayoria simple de los votos emi-
tidos durante la consulta.
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ARTICULO CIENTO SESENTA Y NUEVE. Validez de
la consulta: Para que una consulta se considere
valida debera de haber participado en la misma por
lo menos una tercera parte del total de las personas
afiliadas, segun corresponda por la competencia
territorial en la que se esta realizando la consulta.

ARTiICULO CIENTO SETENTA. Proceso de consulta:
El Comité Ejecutivo que ejecute la consulta debe
de velar porque en el proceso velando principios
y garantias de participacion, acceso, del conteo
abierto y publicacion de resultados (garantizar la
democracia del proceso). En este proceso se permi-
tirdn personas que fiscalicen y sean observadores.

Titulo VIII
DISPOSICIONES FINALES

Capitulo |
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO CIENTO SETENTA Y UNO. Reforma de
estatutos: Los estatutos podran ser reformados
Unicamente en Asamblea Nacional, para lo cual
se debera de manifestar explicitamente en la
convocatoria a la misma la intencion de reforma
de estatutos. Tendran iniciativa para proponer la
reforma de los estatutos los mismos actores que
pueden ser convocantes a una consulta a nivel
nacional.
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Capitulo I
DISOLUCION DEL PARTIDO

ARTICULO CIENTO SETENTA Y DOS. Proceso de
disolucién: En caso de que por cualquier cir-
cunstancia el Partido llegara a disolverse, debera
de constituirse, por el Comité Ejecutivo Nacional,
una Comisién Liquidadora que tendra a su cargo
la liquidaciéon del mismo y de todos sus bienes,
y la entrega de los remanentes, una vez se haya
cumplido con todas sus obligaciones legales al
Tribunal Supremo Electoral. Los bienes remanen-
tes conforme al inventario podran donarse a una
entidad de desarrollo social o de beneficencia,
siempre que sean sin fines de lucro.
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