






































Energía Electrica



Xela Crece sí mejoramos la cobertura y el servicio de la Empresa Eléctrica 
Municipal, al garantizar un sistema de energía eléctrica estable y de cali-
dad lograremos mejorar la calidad de vida de los quetzaltecos; para ello, 
Movimiento Semilla propone:

Proponer la condonación de deuda al INDE 
por medio del cabildeo con el gobierno 
central,

Regularización del servicio de energía eléc-
trica, tal como está gestionándose actual-
mente, de tal manera que podamos garanti-
zar que el incremento sostenido nos permita 
competir y adquirir energía eléctrica acorde 
al crecimiento de la ciudad.

Reducción de la pérdida de energía actual 
del 38% al 12% en los cuatro años de la
administración municipal, a través de:
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Levantamiento para determinar el estado de la red de distribución de la Empresa 
Eléctrica Municipal, el cumplimiento de los diámetros de cableado, contadores 
que cumplen con normativas del Instituto de Ingeniería Eléctrica y Electrónica, 
conexiones falsas, y estudio matemático para determinar nuevos diámetros de 
cables, distribución de transformadores, puntos de pérdida por calentamiento.

Subestaciones encapsuladas aisladas, colocadas según requerimientos del estu-
dio para dividir los ramales de la ciudad.

Se puede recuperar un 26% del total del dinero de pérdidas municipales a razón 
de Q2,080,000.00 mensuales, recaudando Q24,960,000.00 anuales, los cuales 
podemos reinvertir en la Empresa Eléctrica Municipal.



Repotencialización de la Hidroeléctrica 
de Chicovix.
5.1. Creación de un estudio geofísico para 
determinar caudal, diámetros de tuberías, 
obra
civil y estructuras, desalineación de maqui-
naria existente y desarenizador para
protección de las turbinas.
5.2. Potencializar la hidroeléctrica para pro-
ducir, de 1.2 Mw/h actuales a 4 o 5 MW/h.

5

Automatización del sistema de cobros de 
recibos.
4.1. Creación del pliego tarifario, según los 
usos que se le dé al servicio de energía 
eléctrica en la ciudad (vivienda, comercio, 
industria, espectáculos, luz de feria).
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Políticas Públicas 
Municipales



POLÍTICA PÚBLICA PARA
SECTOR DE MUJERES

Xela Crece sí las mujeres de Quetzaltenango cuentan con la capacitación, orientación y apoyo 
para desarrollarse integralmente. Las mujeres representan el 57% del padrón electoral del municipio, 
sin embargo, han sido relegadas de las decisiones de trascendencia política a través de la vulnera-
ción de sus derechos sociales y políticos, por ello Movimiento Semilla entre sus principios fundaciona-
les de equidad y democracia propone:

Impulsar de la Política Pública Municipal 
de la Mujer, partiendo de la Agenda de 
la Comisión Municipal de la Mujer que la 
actual dirección municipal de la mujer de 
la Municipalidad de Quetzaltenango 
generó.
  
Creación del presupuesto participativo 
para fortalecer la gestión de la dirección 
municipal de la mujer, de tal manera que 
la creación de proyectos y programas 
para las mujeres puedan avanzar para 
desarrollar la agenda propuesta por la 
comisión municipal de la mujer.

Gestión con entidades públicas (INTE-
CAP) y ONG´s para capacitación en 
artes y oficios, emprendedurismo y crea-
ción de empresas, acceso a crédito y 
capital semilla, de tal manera que las 
mujeres puedan independizarse econó-
micamente y crear cadenas de valor soli-
darias con sus comunidades, a través de:

1. Ferias de exposición y venta de pro-
ductos y servicios,
2. Ferias gastronómicas,
3. Apoyo a las tejedoras y artesanas 
para participar activamente dentro del 
Consorcio Xelajú Naranja,

Apoyo para la creación de cooperati-
vas de mujeres para obtener mejores 
beneficios
al comercializar de manera conjunta con 
otros mercados nacionales e internacio-
nales.



POLÍTICA PÚBLICA PARA 
NIÑEZ Y ADOLESCENCIA

Xela Crece sí la niñez y adolescencia de Quetzaltenango es tomada en cuenta para crear 
políticas públicas donde formen parte activa del desarrollo del municipio a través de una 
educación integral que les provea de herramientas de desarrollo personal que traspasen la 
dinámica educativa para ser jóvenes y señoritas ciudadanos con plenos conocimientos de sus 
derechos y obligaciones.

Aprobación/Implementación de la Política Pública para la Niñez y Adolescencia de la mano de 
entidades y  organizaciones dedicadas a niñez y adolescencia en el municipio de Quetzalte-
nango.

Creación de la dirección municipal de niñez y adolescencia: Elevar la oficina municipal para 
atención de niñez y adolescencia a Dirección para que posea mayor presupuesto y ejecución.

Co – creación del presupuesto participativo municipal para implementar acciones lúdico – edu-
cativas para la niñez y adolescencia de la mano de una agenda permanente de cultura y arte 
en Quetzaltenango.

Impulsar la reforma al currículo nacional base con pertinencia cultural y del contexto a través de 
la implementación de un modelo de educación que sea una construcción social y colectiva de 
acuerdo a las necesidades del municipio de Quetzaltenango.

Creación y gestión de guarderías infantiles en los mercados principales de la ciudad en convenio 
con instituciones de sociedad civil, instituciones privadas y voluntariados para brindarles educa-
ción a niñez trabajadora de la ciudad.

Gestión con entidades públicas (INTECAP) y ONG´s / fundaciones que promuevan la formación 
integral en cultura, arte y oficios, emprendedurismo y creación de empresas, acceso a crédito y 
capital semilla, para que los jóvenes comprendidos entre 14 a 19 años puedan independizarse 
económicamente y crear cadenas de valor solidarias con sus comunidades, a través de:
1. Ferias de exposición y venta de productos y servicios.
2. Pasantías en empresas quetzaltecas para capacitación y aprendizaje del trabajo
previo a la graduación de nivel medio.
3. Desarrollo del arte y la cultura como eje fundamental de la formación integral de los jóvenes a 
través de la Agenda Permanente de cultura municipal, en la cual se involucrarán a los jóvenes en 
las casas culturales barriales a implementarse dentro de la política pública de cultura.
4. Gestión internacional para intercambios culturales y educativos para jóvenes comprendidos 
entre 15 a 19 años y asimismo, gestión y generación de becas de intercambio para estudiantes 
universitarios de la ciudad de Quetzaltenango.



POLÍTICA PÚBLICA PARA EL 
ADULTO MAYOR

Co – creación de la Política Pública para el Adulto Mayor a través del fortalecimiento de la 
oficina municipal del adulto mayor en Quetzaltenango.

Co – Creación del presupuesto participativo para dotar de recursos económicos a la Direc-
ción municipal del adulto mayor: actualmente existe una oficina municipal para los adultos 
mayores, sin embargo, carece de presupuesto para funcionar y el espacio destinado para sus 
reuniones carece de rampas adecuadas para el desplazamiento de personas adultas.

Reubicación del salón municipal para adultos mayores: evaluación de otros predios municipa-
les para reubicar el salón para adultos mayores, de tal manera que les sea accesible y que 
responda a las normativas de diseño y construcción de espacios arquitectónicos sin barreras.

Reinserción laboral y voluntariado para adultos mayores: gestión con los empresarios locales y 
centros educativos – culturales para permitir la reinserción laboral o voluntariado para contar 
con una reincorporación al sector productivo de la ciudad. (Muchos adultos mayores gozan 
de jubilaciones que no corresponden a los gastos médicos que deben afrontar, lo cual los 
deja en una situación de vulnerabilidad social).

Gestión y creación de un centro geriátrico para atención médica gratuita para adultos mayo-
res con cobertura médica y terapia ocupacional.

Incorporación de actividades de ocio y cultura para adultos mayores dentro de la agenda
municipal permanente de cultura y arte de Xelajú Naranja.

Alianza estratégica con universidades nacionales e internacionales para formar a jóvenes en el 
sector tecnológico a fin de contar con recurso humano capacitado para la era tecnológica en la 
cual está posicionándose el valle de Quetzaltenango a nivel nacional e internacional.

Promover el deporte y la recreación activa y pasiva a través de la gestión para construcción y  
mejoramiento de polideportivos en las colonias Minerva, Trigales, Jardines de Xelajú, El Maestro, Co-
lonia La Democracia zona 8, Colonia Molina, Colonia San Antonio; además, la gestión y construc-
ción de polideportivos en Chiquilajá y en el Valle del Palajunoj; éstas gestiones se harán a través 
del vice ministerio de deportes del Ministerio de Cultura y Deportes.

Mejorar la infraestructura del turicentro El Chirríez, el Cerro El Baúl, las Fuentes Georginas, El zoológi-
co Minerva y demás parques naturales municipales para la conservación de la biodiversidad de 
la ciudad.

Xela Crece sí recuperamos la cultura viva que los  dultos mayores fomentan en sus comunida-
des, dotándoles de recursos para sentirse nuevamente útiles en la sociedad y fomentar así el 
bienestar de todos los habitantes de Quetzaltenango.



POLÍTICA PÚBLICA PARA PERSONAS 
CON DISCAPACIDAD

Co – creación de la Oficina Municipal 
para la Discapacidad para coordinar
institucionalmente desde la Municipali-
dad de Quetzaltenango con organiza-
ciones civiles que trabajan en la dignifi-
cación de las personas con discapaci-
dad en la ciudad y puedan tener inci-
dencia en la planificación y formulación 
de proyectos de desarrollo e infraes-
tructura del municipio.

Co – creación de la Política Pública Mu-
nicipal para la discapacidad junto 
organizaciones civiles que trabajan en 
la dignificación de las personas con 
discapacidad en Quetzaltenango.
3. Presupuesto participativo para el 
funcionamiento de la Oficina Municipal 
para la Discapacidad.

Gestión para incluir a personas con 
discapacidad dentro de la dinámica 
económica local a través de la sociali-
zación de la problemática relativa a la 
falta de empleo para personas con 
discapacidad y posterior firma de con-
venios con empresarios quetzaltecos 
para incluirlos en la dinámica económi-
ca quetzalteca.

Xela Crece sí garantiza que todos sus ciudadanos cuentan con las mismas oportunidades 
de inclusión, participación en la toma de decisiones de la ciudad, movilización y despla-
zamiento dentro de la misma; asimismo, si proveemos de incentivos para incluir a personas 
con discapacidad en el ámbito económico – social de Quetzaltenango.

Proponer la arquitectura universal en 
todos los proyectos municipales a 
generarse durante el gobierno munici-
pal: inclusión en la utilización de arqui-
tectura sin barreras en los nuevos pro-
yectos a generarse en la dirección 
municipal de planificación, así también,
generar las condiciones necesarias 
para que los espacios y edificios  úbli-
cos puedan contar con accesibilidad 
con señalética adecuada para todos.












